
 TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐẤU GIÁ 

 

SỞ GIAO DỊCH CHỨNG KHOÁN THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH 

Địa chỉ: Số 16 Võ Văn Kiệt, Quận 1, thành phố Hồ Chí Minh 

Điện thoại: (84-8) 38 217 713      Fax: (84-8) 38 217 452 

 TỔ CHỨC PHÁT HÀNH  

 CÔNG TY TNHH MTV CẤP NƯỚC GIA LAI 

Địa chỉ: Số       n H n  Đạo, ph  n  H i  h  n , thành phố    i u, 

tỉnh  ia  ai 

Điện thoại: (059) 3884 094      Fax: (059) 3884 094 

 TỔ CHỨC TƯ VẤN 

 CÔNG TY CP CHỨNG KHOÁN  NHNN & PTNT VIỆT NAM – CN ĐÀ NẴNG 

Địa chỉ:  òa nhà A  iban ,   8 đ  n   /9, Hải Châu, Đà Nẵn  

Điện thoại: 0511.3671666      Fax: 0511.3621893 

BAN CHỈ ĐẠO CỔ PHẦN HÓA CÔNG TY TNHH MỘT THÀNH VIÊN CẤP NƯỚC GIA LAI - KHUYẾN CÁO CÁC NHÀ 

ĐẦU TƯ NÊN ĐỌC KỸ CÁC THÔNG TIN TRONG TÀI LIỆU NÀY VÀ QUY CHẾ ĐẤU GIÁ TRƯỚC KHI ĐĂNG KÝ 

THAM DỰ ĐẤU GIÁ 

 

Tháng 3 năm 2016 

 



VINACCO BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Tổ chức tư vấn: Công ty Chứng khoán Nông nghiệp                                                                     2 

 

MỤC LỤC 

I.   HÔN   IN VỀ ĐỢ  BÁN ĐẤU  IÁ CỔ  HẦN  ẦN ĐẦU .......................................... 3 

1.  ổ chức phát hành ................................................................................................................................... 3 

2. Cổ ph n chào bán đấu  iá ....................................................................................................................... 3 

3. Côn  bố thôn  tin về tổ chức đăn   ý mua cổ ph n............................................................................ 3 

II.  CÁC CĂN CỨ  HÁ   Ý  IÊN QUAN ĐẾN ĐỢ   HÁ  HÀNH ............................................... 4 

III.  NHỮN  N ƯỜI CHỊU  RÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUN  BẢN CÔN  BỐ 

THÔNG TIN ...................................................................................................................................................... 4 

IV.  CÁC KHÁI NIỆM,  Ừ VIẾ   Ắ  SỬ DỤN   RON  BẢN CÔN  BỐ  HÔN   IN ......... 5 

V.  HÔN   IN VỀ DOANH N HIỆ  CỔ  HẦN HÓA .................................................................... 5 

1.  iới thiệu về Côn  ty .............................................................................................................................. 5 

3. N ành n hề  inh doanh .......................................................................................................................... 6 

4. C  cấu tổ chức và quản  ý ...................................................................................................................... 7 

5. Sản phẩm, dịch vụ chủ yếu ................................................................................................................... 12 

6.  ình hình  ao đ n  chuyển san  côn  ty cổ ph n .............................................................................. 12 

7.  iá t ị của doanh n hiệp tại th i điểm 31/12/2014 ............................................................................ 13 

8.  ài sản chủ yếu của doanh n hiệp ....................................................................................................... 15 

9.  ình hình hoạt đ n   inh doanh và  ết quả hoạt đ n  sản xuất  inh doanh t on  3 năm t  ớc  hi 

cổ ph n hóa ....................................................................................................................................................... 18 

11 Vị thế của Côn  ty so với các doanh n hiệp  hác t on  cùn  n ành .............................................. 22 

VI. PHƯƠN  ÁN HOẠ  ĐỘN  SẢN XUẤ  KINH DOANH SAU CỔ  HẦN HOÁ ................ 23 

1.  ên Côn  ty cổ ph n, n ành n hề  inh doanh ................................................................................... 23 

2. N ành n hề  inh doanh ........................................................................................................................ 23 

3. C  cấu tổ chức quản  ý, điều hành và  iểm soát của Côn  ty Cổ ph n ........................................... 24 

4. Kế hoạch sản xuất  inh doanh của Côn  ty sau  hi thực hiện cổ ph n hoá .................................... 27 

4.1 Định h ớn  & Chiến   ợc phát t iển sau cổ ph n hóa .......................................................... 27 

4.2 Kế hoạch sản xuất  inh doanh 3 năm sau cổ ph n hóa ......................................................... 28 

4.3 Các  iải pháp và căn cứ để thực hiện các chỉ tiêu  ế hoạch .................................................. 29 

5. Vốn điều  ệ và c  cấu vốn điều  ệ Côn  ty cổ ph n ........................................................................... 31 

VII. PHƯƠN   HỨC BÁN VÀ  HANH  OÁN  IỀN MUA CỔ  HẦN ........................................ 31 

VIII. KẾ HOẠCH SỬ DỤN   IỀN  HU ĐƯỢC  Ừ CỔ  HẦN HOÁ .............................................. 33 

IX. CÁC NHÂN  Ố RỦI RO ẢNH HƯỞN  ĐẾN HOẠ  ĐỘN  SẢN XUẤ  KINH DOANH 

CỦA DOANH N HIỆ  CỔ  HẦN HOÁ .................................................................................................. 34 

1. Rủi  o về  inh tế .................................................................................................................................... 34 

2. Rủi  o về  uật pháp ................................................................................................................................ 37 

3. Rủi  o đặc thù ......................................................................................................................................... 37 

4. Rủi  o của đợt chào bán ........................................................................................................................ 38 

5. Các  ủi  o  hác ....................................................................................................................................... 38 



VINACCO BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

 

Tổ chức tư vấn: Công ty Chứng khoán Nông nghiệp                                                                     3 

 

I.  THÔNG TIN VỀ ĐỢT BÁN ĐẤU GIÁ CỔ PHẦN LẦN ĐẦU 

1. Tổ chức phát hành  

Tên Công ty : Công Ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai 

Địa chỉ : 
Số       n H n  Đạo, ph  n  H i  h  n , thành phố 

   i u,tỉnh  ia  ai 

Điện thoại : (059) 3884 094 

Fax : (059) 3884 094 

Vốn điều  ệ Côn  ty cổ ph n :  180.000.000.000 đồng 

Mệnh  iá cổ ph n : 1 .    đồn /cổ ph n 

 ổn  số   ợn  cổ ph n :  18.000.000 cổ phần 

Trong đó:   

- Cổ phần Nhà nước : 0 cổ phần, chiếm 0% VĐL 

- Cổ phần bán cho người lao động : 433.300 cổ phần, chiếm 2,41% VĐL 

- Cổ phần bán cho nhà đầu tư chiến lược : 9.180.000 cổ phần, chiếm 51% VĐL 

- Cổ phần bán đấu giá công khai : 8.386.700 cổ phần, chiếm 46,59 % VĐL 

2. Cổ phần chào bán đấu giá 

Số   ợn  cổ ph n chào bán đấu  iá : 8.386.700 cổ phần, chiếm 46,59% VĐ  

 oại cổ ph n chào bán : Cổ ph n phổ thôn  

Hình thức phát hành : 

Bán cổ ph n phát hành   n đ u của Doanh n hiệp 

1  % vốn Nhà n ớc  a côn  chún  th o ph  n  

thức đấu  iá qua tổ chức t un   ian 

 iá  hởi điểm bán đấu  iá : 13.000 đồn /cổ ph n 

Số   ợn  cổ ph n mỗi nhà đ u t  

đ ợc đăn   ý mua tối thiểu 
: 1   cổ ph n 

Số   ợn  cổ ph n mỗi nhà đ u t  

đ ợc đăn   ý mua tối đa 
: 8.386.700 cổ phần 

3. Công bố thông tin về tổ chức đăng ký mua cổ phần 

Địa điểm cun  cấp Bản côn  bố thôn  tin, nhận đăn   ý tham  ia đấu  iá, nhận tiền đặt 

cọc, phát phiếu tham dự đấu  iá, nhận phiếu tham dự đấu  iá:  h o quy chế bán đấu  iá cổ ph n 

  n đ u  a côn  chún  Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai do Sở  iao dịch chứn   hoán 

thành phố Hồ Chí Minh ban hành. 
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II.  CÁC CĂN CỨ PHÁP LÝ LIÊN QUAN ĐẾN ĐỢT PHÁT HÀNH 

-  uật Doanh n hiệp số: 68/  14/QH13 đã đ ợc Quốc h i n ớc C n  hòa Xã h i Chủ n hĩa 

Việt Nam thôn  qua n ày  6/11/  14 

- N hị định số 59/  11/NĐ-C  n ày 18/ 7/  11 của Chính phủ về việc chuyển Côn  ty 

1  % vốn nhà n ớc thành Côn  ty cổ ph n; 

- N hị định số 189/  13/NĐ-C  n ày   /11/  13 và N hị định số 116/  15/NĐ-CP ngày 

11/11/  15 của Chính phủ về Sửa đổi, bổ sun  m t số điều của N hị định 59/  11/NĐ-CP 

n ày 18/7/  11 của Chính phủ về Chuyển doanh n hiệp 1  % vốn Nhà n ớc thành côn  

ty cổ ph n; 

-  hôn  t  số 196/  11/  -B C n ày  6/1 /  11 của B  tài chính về việc h ớn  dẫn bán 

cổ ph n   n đ u và quản  ý, sử dụn  tiền thu từ cổ ph n hóa của các doanh n hiệp 1  % 

vốn Nhà n ớc thực hiện chuyển đổi thành côn  ty cổ ph n; 

-  hôn  t  số 1 7/  14/  -B C n ày  5/9/  14 của B   ài chính h ớn  dẫn xử  ý tài 

chính và xác định  iá t ị doanh n hiệp cổ ph n hóa  hi thực hiện chuyển doanh n hiệp 

1  % vốn nhà n ớc thành côn  ty cổ ph n; 

- Côn  văn số 5 67/UBND-K  H n ày  4/1 /  14 của Ủy ban nhân dân tỉnh  ia  ai về 

việc đẩy nhanh tiến đ  sắp xếp, cổ ph n hóa các doanh n hiệp Nhà n ớc thu c tỉnh quản 

lý; 

- Côn  văn số 93/SKHĐ -ĐKKD n ày 1 /  /  15 của Sở  ế hoạch & Đ u t  – C  quan 

th  n  t ực ban chỉ đạo cổ ph n hóa doanh n hiệp Nhà n ớc về việc h ớn  dẫn quy t ình 

chuyển doanh n hiệp 1  % vốn Nhà n ớc thành Côn  ty cổ ph n; 

- Côn  văn số:    6/   -ĐMDN n ày 03/12/  15 của  hủ t ớn  Chính phủ về việc điều 

chỉnh ph  n  án cổ ph n hoá doanh n hiệp thu c U  ban nhân dân tỉnh  ia  ai; 

- Quyết định số 8 6/QĐ-UBND n ày 3 /1 /  14 của Ủy ban nhân dân tỉnh  ia  ai về việc 

thành  ập Ban chỉ đạo cổ ph n hóa các doanh n hiệp Nhà n ớc t ên địa bàn tỉnh  ia  ai; 

- Quyết định 01/QĐ-BCĐCPH ngày 8/01/2015 của Ban chỉ đạo CPH DNNN tỉnh về việc 

thành lập Tổ giúp việc Ban chỉ đạo cổ ph n hóa các Doanh nghiệp Nhà n ớc trên địa bàn 

tỉnh Gia Lai; 

- Quyết định số: 856/QĐ-UBND ngày 23/12/2015 của UBND tỉnh  ia  ai về việc phê duyệt 

 iá t ị doanh n hiệp Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai để cổ ph n hóa; 

- Hợp đồn  t  vấn ph  n  án cổ ph n hóa và tổ chức bán cổ ph n số  6/  15/A  is co-

TVDN ngày 21/07/  15  iữa Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai và Côn  ty Cổ ph n 

Chứn   hoán N ân hàn  nôn  n hiệp và  hát t iển nôn  thôn Việt Nam – Chi nhánh Đà 

Nẵn . 

III.  NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN 

CÔNG BỐ THÔNG TIN 

1. Ban chỉ đạo cổ phần hoá 

Ông Võ Ngọc Thành 
Chức vụ:    ởn  Ban chỉ đạo cổ ph n hóa,  hó Chủ 

tịch UBND tỉnh 

Bản côn  bố thôn  tin này do Doanh n hiệp cổ ph n hoá và  ổ chức t  vấn  ập đã đ ợc 

Ban chỉ đạo cổ ph n hoá thôn  qua. 
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2. Doanh nghiệp cổ phần hoá: CÔNG TY TNHH MTV CẤP NƯỚC GIA LAI 

Ông Nguyễn Đình Vinh Chức vụ: Chủ tịch kiêm Giám đốc 

Chún  tôi bảo đảm  ằn  các thôn  tin và số  iệu t on  Bản Côn  bố thôn  tin này  à phù 

hợp với thực tế chún  tôi đ ợc biết, hoặc đã điều t a, thu thập m t cách hợp  ý để nhà đ u t  có 

thể đánh  iá về tài sản, tình hình tài chính,  ết quả và t iển vọn   inh doanh của Côn  ty TNHH 

M V Cấp n ớc  ia  ai t  ớc  hi đăn   ý tham dự đấu  iá mua cổ ph n. 

3. Tổ chức tư vấn: CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN NGÂN HÀNG NÔNG 

NGHIỆP VÀ PHÁT TRIỂN NÔNG THÔN VIỆT NAM – CHI NHÁNH ĐÀ NẴNG 

Ông Nguyễn Hoàng Tùng Chức vụ:  iám đốc Chi nhánh 

Bản Côn  bố thôn  tin này đã đ ợc Công ty cổ ph n Chứn   hoán Ngân hàng nôn  n hiệp 

và  hát t iển nôn  thôn Việt Nam – Chi nhánh Đà Nẵn  tham  ia  ập t ên c  sở hợp đồn  t  vấn 

với Công ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai. Chúng tôi đảm bảo  ằn  việc phân tích, đánh  iá và 

 ựa chọn n ôn từ t ên Bản côn  bố thôn  tin này đ ợc thực hiện m t cách hợp  ý và cẩn t ọn  

dựa t ên c  sở các thôn  tin và số  iệu do Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai cun  cấp. 

IV.  CÁC KHÁI NIỆM, TỪ VIẾT TẮT SỬ DỤNG TRONG BẢN CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Các từ hoặc nhóm từ đ ợc viết tắt t on  Bản côn  bố thôn  tin: 

Công ty : Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai 

Doanh n hiệp cổ ph n hóa : Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai 

A RISECO Đà Nẵn  : 

Côn  ty cổ ph n Chứn   hoán N ân hàng nông 

n hiệp và  hát t iển nôn  thôn Việt Nam - Chi nhánh 

Đà Nẵn  

 ổ chức t  vấn : 

Côn  ty cổ ph n Chứn   hoán N ân hàn  nôn  

n hiệp và  hát t iển nôn  thôn Việt Nam - Chi nhánh 

Đà Nẵn  

CBNV : Cán b  nhân viên 

CTCP : Côn  ty cổ ph n 

DTT : Doanh thu thu n 

CP : Chi phí 

V. THÔNG TIN VỀ DOANH NGHIỆP CỔ PHẦN HÓA 

1. Giới thiệu về Công ty 

-  ên doanh n hiệp: Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai 

-  ên tiến  Anh: Gia Lai Water Supply Limited Company 

-  ên viết tắt: Côn  ty Cấp n ớc  ia  ai 

- Địa chỉ: Số       n H n  Đạo, ph  n  H i  h  n , thành phố 

   i u,tỉnh  ia  ai 
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- Điện thoại (059) 3884 094   Fax: (059) 3884 094 

- Email:   capnuocgialai@yahoo.com 

-  iấy chứn  nhận ĐKKD  5900189614 do Sở KH&Đ  tỉnh  ia  ai cấp đăn   ý   n 

đ u n ày 01/11/2010, thay đổi   n 1 ngày 17/08/2015 

2. Quá trình hình thành và phát triển 

Nhằm mục đích phục vụ cho sinh hoạt hằn  n ày của n   i dân tại địa ph  n  n ày 

 1/1 /199 , UBND tỉnh  ia  ai ban hành Quyết định số  3/QĐ-UB về việc thành  ập Nhà máy 

n ớc    i u. Đây  à tiền thân của Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai. 

N ày 13/6/1994 UNBD tỉnh  ia  ai ban hành Quyết định số 57 /QĐ-UB về việc đổi tên 

Nhà máy n ớc    i u thành Côn  ty Cấp thoát n ớc  ia  ai. Đến n ày 31/8/  1  UBND tỉnh 

 ia  ai ban hành Quyết định số 594/QĐ-UBND về việc phê duyệt đề án chuyển đổi doanh 

n hiệp Nhà n ớc Côn  ty Cấp thoát n ớc  ia  ai thành Côn  ty   ách nhiệm hữu hạn m t thành 

viên Cấp n ớc  ia  ai và Điều  ệ tổ chức, hoạt đ n  Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai. 

Côn  ty đ ợc tổ chức quản  ý và hoạt đ n  th o  uật Doanh n hiệp số 68/  14/QH13 có 

hiệu  ực thi hành  ể từ n ày  1/ 7/  15; có t  cách pháp nhân, có con dấu  iên , hạch toán  inh 

tế đ c  ập, đ ợc mở tài  hoản tại các N ân hàn  và Kho bạc Nhà n ớc, hoạt đ n  t on   huôn 

 hổ  háp  uật và  àm các n hĩa vụ tài sản  hác của Côn  ty t on  phạm vi số vốn điều  ệ của 

Công ty. 

3. Ngành nghề kinh doanh 

Theo  iấy chứn  nhận đăn   ý  inh doanh và đăn   ý thuế số 5900189614 đ ợc Sở Kế 

hoạch và Đ u t   ỉnh  ia  ai cấp   n đ u n ày 01/11/2010, thay đổi   n 1 n ày 17/08/2015, các 

n ành n hề  inh doanh chủ yếu của Côn  ty Cấp n ớc  ia  ai nh  sau: 

- Sản xuất và phân phối n ớc sạch; 

-  hi côn   ắp đặt đ  n  ốn  cấp n ớc và c  sở cấp n ớc; 

- Mua bán vật t  thiết bị chuyên n hành cấp n ớc; 

- Khảo sát thiết  ế mạn    ới và côn  t ình đ u mối cấp thoát n ớc quy mô nh ; 

- Sản xuất n ớc  hoán , n ớc tinh  hiết đón  chai; 

- Bán buôn đồ uốn   hôn  có cồn; 

- Bán    đồ uốn  t on  các cửa hàn  chuyên doanh; 

- Hoạt đ n  xây dựn  chuyên dụn   hác; 

-  iám sát các côn  t ình cấp n ớc; 

-  hiết  ế  ết cấu côn  t ình dân dụn  – Công n hiệp. 

mailto:capnuocgialai@yahoo.com
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4. Cơ cấu tổ chức và quản lý 

 

Cơ cấu tổ chức và quản lý của Công ty  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nguồn: Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai
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4.1. Văn phòng công ty 

a. Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty 

Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty nhân danh Chủ sở hữu Côn  ty tổ chức thực hiện các 

quyền và n hĩa vụ của Chủ sở hữu; thực hiện các quyền và n hĩa vụ của Côn  ty; chịu t ách 

nhiệm t  ớc Chủ sở hữu Côn  ty và pháp  uật về việc thực hiện quyền và nhiệm vụ đ ợc  iao. 

Quyền, n hĩa vụ, nhiệm vụ cụ thể và chế đ   àm việc của Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty 

đối với Chủ sở hữu Côn  ty đ ợc thực hiện th o quy định tại Điều  ệ Côn  ty và pháp  uật có 

liên quan. 

 Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty do Chủ sở hữu Côn  ty bổ nhiệm với nhiệm  ỳ  à 5 

năm; có thể đ ợc bổ nhiệm  ại hoặc thay thế. 

b. Kiểm soát viên  

Kiểm soát viên  à n   i thay mặt Chủ sở hữu Côn  ty  iểm soát mọi hoạt đ n  của Côn  

ty cũn  nh   iám sát nhữn  n   i quản  ý, điều hành nhằm đảm bảo  ợi ích của Chủ sở hữu 

Côn  ty và của Côn  ty. 

Côn  ty có 1  iểm soát viên do Chủ sở hữu Côn  ty bổ nhiệm với nhiệm  ỳ  à 3 năm; có 

thể đ ợc bổ nhiệm  ại hoặc thay thế. 

c. Bộ máy giúp việc cho Chủ tịch kiêm Giám đốc Công ty 

B  máy  iúp việc cho  iám đốc  ồm có: 

-  hó  iám đốc:  iúp việc  iám đốc có 1  hó  iám đốc.  hó  iám đốc điều hành m t hoặc 

m t số  ĩnh vực hoạt đ n  của Côn  ty th o sự phân côn  của Chủ tịch  iêm  iám đốc 

Côn  ty, chịu t ách nhiệm t  ớc Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty và t  ớc pháp  uật về 

nhiệm vụ đ ợc phân côn  và u  quyền. 

- Các phòn  chuyên môn, n hiệp vụ của Côn  ty: các phòn  chuyên môn, n hiệp vụ có 

chức năn  tham m u  iúp việc Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty và  hó  iám đốc t on  

côn  tác quản  ý điều hành sản xuất,  inh doanh th o nhiệm vụ đ ợc phân côn  và chịu 

t ách nhiệm t  ớc Chủ tịch  iêm  iám đốc Côn  ty và pháp  uật về nhiệm vụ đ ợc  iao.  

Côn  ty có  5 phòn  chuyên môn, n hiệp vụ nh  sau: 

  hòn  Kế hoạch - Kỹ thuật – Vật t :  

+  Hàn  năm căn cứ vào tình hình phát t iển  inh tế, xã h i của tỉnh nói chun  và của 

n ành mình nói  iên  đề  a  ế hoạch sản xuất  inh doanh cụ thể ở từn   ĩnh vực nh   hai thác và 

cun  cấp n ớc sạch, phát t iển hệ thốn  đ  n  ốn  phân phối n ớc và mạn    ới ốn  nhánh cụ 

thể cho từn   hu vực; 

+  Cập nhật các tài  iệu, báo cáo  hoa học côn  n hệ mới, đề xuất các  iải pháp nân  cao 

chất   ợn  dịch vụ Cấp n ớc; 

+     vấn, thiết  ế,  iám sát thi côn  các côn  t ình do Côn  ty  àm chủ đ u t  hoặc các 

chủ đ u t   à  hách hàn  của Côn  ty; 

+  Quản  ý  ỹ thuật,  ập báo cáo định  ỳ về cấp n ớc, môi t   n ... ửi về các c  quan có 

liên quan th o quy định hiện hành; 
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+   h o dõi chất   ợn  n ớc thô, n ớc sau xử  ý và t ên mạn    ới phân phối để từ đó có 

 ế hoạch xử  ý chất   ợn  n ớc th o tiêu chuẩn quy định; 

+   ham m u cho Ban  iám đốc côn  tác duy tu, bảo d ỡn  thay thế,  ắp đặt mới hệ 

thốn  cấp n ớc, đảm bảo đún  tiêu chuẩn chất   ợn  quy định; 

+  Quản  ý  ho vật t  tại Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai; 

+   hực hiện các thủ tục và quản  ý đ u t  các côn  t ình cải tạo, sữa chữa, duy tu bảo 

d ỡn , nân  cấp các côn  t ình do Côn  ty đ u t  và quản  ý; 

+  Quan hệ  àm việc với các chủ đ u t  để th a thuận hoàn thiện các hợp đồn  t  vấn thiết 

 ế, thi côn ,  iám sát các côn  t ình Cấp n ớc do các nhà đ u t   àm chủ đ u t   hi đ ợc  iám 

đốc Côn  ty ủy quyền; 

  hòn   ổ chức - Hành chính: 

+  ham m u cho Chủ tịch  iêm  iám đốc t on  việc tuyển dụn , sắp xếp, bố t í, điều 

đ n , cho thôi việc đối với cán b  - côn  nhân viên thu c các  hòn , Ban, Đ i và các Xí n hiệp 

t ực thu c Côn  ty sao cho phù hợp với t ình đ  n hiệp vụ, chuyên môn nhằm phát huy  hả năn  

và hiệu quả  àm việc cao nhất của n   i  ao đ n ; 

+  ham m u Chủ tịch  iêm  iám đốc t on  côn  tác quy hoạch cán b  quản  ý, cán b   ỹ 

thuật để có  ế hoạch đào tạo, sắp xếp hoạt đ n  hiệu quả bền vữn ; 

+  ham m u cho Chủ tịch  iêm  iám đốc t on  việc bổ nhiệm, miễn nhiệm,  h n 

th ởn ,     uật, đề xuất nân     n  và mức phụ cấp đối với các chức danh quản  ý và n   i  ao 

đ n  t on  Côn  ty; 

+ Quản  ý cở sở vật chất, t an  thiết bị  àm việc của doanh n hiệp.  ập  ế hoạch mua sắm 

t an  thiết bị t ình  iám đốc phê duyệt.  hực hiện côn  tác  iểm t a,  iểm  ê tài sản, các t an  

thiết bị  àm việc của côn  ty hàn  năm th o quy định. 

+ Quản  ý côn  tác văn th , văn phòn  phẩm, đ i x , hệ thốn  mạn  máy tính, w bsit ; 

+ N hiên cứu đề xuất ph  n  án đào tạo, quy t ình tuyển dụn , các chế đ  chính sách  hi 

cử n   i đi học; 

+ Xây dựn  các định mức đ n  iá về  ao đ n .  ập và quản  ý quỹ    n , các quy chế 

phân phối tiền    n , tiền th ởn  th o quy định của Nhà n ớc và hiệu quả sản xuất  inh doanh 

của Côn  ty; 

+  ổ chức  hám sức  h   định  ỳ hàn  năm, mua bảo hiểm y tế cho cán b , côn  nhân. 

+ Xây dựn  ch  n  t ình côn  tác thanh t a,  iểm t a n i b  Côn  ty, th o dõi xử  ý các 

đ n  hiếu nại, th  n  t ực t on  côn  tác tiếp côn  dân, thực hiện côn  tác bảo vệ chính t ị n i 

b ; 

+  à th  n  t ực H i đồn  thi đua,  h n th ởn  và     uật của Côn  ty, thực hiện côn  

tác thi đua,  h n th ởn ,     uật.  
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  hòn  Kế toán –  ài vụ:  

+  hực hiện nhữn  côn  việc về n hiệp vụ chuyên môn tài chính  ế toán th o đún  qui 

định của Nhà n ớc về chuẩn mực  ế toán, n uyên tắc  ế toán… 

+   ham m u cho Ban  ãnh đạo về chế đ   ế toán và nhữn  thay đổi của chế đ   ế toán 

t on  từn  th i  ỳ hoạt đ n   inh doanh.  ham m u về côn  tác tài chính  ế toán. 

+   hu thập và xử  ý thôn  tin có  iên quan đến n hiệp vụ  inh tế tài chính phát sinh t on  

công ty. 

+   hực hiện m t số chức năn   hác  hi đ ợc Ban  ãnh đạo  iao.   

 Phòng Kinh doanh: 

+  h o dõi và đánh  iá  ết quả sản xuất –  inh doanh hàn  thán ,  6 thán , năm bằn  văn 

bản t ình Chủ tịch  iêm  iám đốc Công ty; 

+  iếp nhận, h ớn  dẫn các thủ tục cho  hách hàn  vô n ớc mới,  ắp đặt ốn  nhánh; 

+ Khảo sát,  ập chiết tính với  hách hàn  có nhu c u sử dụn  n ớc,  ập hợp đồn  và thanh 

 ý hợp đồn  vô n ớc,  ắp đặt ốn  nhánh cho  hách hàn  phải đún  quy định Côn  ty đã đề  a, 

sau đó chuyển hồ s  cho phòn  Kế toán tài vụ để th o dõi và  àm thủ tục tiếp th o; 

+ Nhận số  iệu chỉ số đồn  hồ n ớc, nhập dữ  iệu, in hóa đ n và  iao  ại cho  hách hàn  

th o đún  tiến đ  các bên thốn  nhất; 

+ Quản  ý và in hóa đ n tiền n ớc thật chặt chẽ, t ánh mất mát, hạn chế in sai, sắp xếp, 

  u t ữ đún  quy định, thuận tiện cho việc  iểm t a, quyết toán hàn  năm; 

+ Hàn  thán , th o dõi, tổn  hợp tình hình hoạt đ n  sản xuất  inh doanh của Côn  ty 

cũn  nh  nhữn  thuận  ợi,  hó  hăn v ớn  mắc t on   inh doanh t ình Chủ tịch  iêm  iám đốc 

chỉ đạo  ịp th i; 

+  hối hợp cùn  Ban chốn  thất thoát để thực hiện côn  tác thay đổi đối t ợn   iá, thôn  

tin  hách hàn , thanh  ý hợp đồn . 

  hòn  Kiểm t a và chốn  thất thoát: 

+  ập bản đồ nền và cập nhật  ịp th i hệ thốn  mạn    ới Cấp n ớc của toàn Côn  ty; 

+ Điều t a đánh  iá hiện t ạn  mạn    ới Cấp n ớc do Côn  ty quản  ý nhằm phục vụ 

côn  tác  ập  ại bản đồ hệ thốn  Cấp n ớc của Côn  ty, bổ sun  vào mạn  nhữn  việc còn thiếu, 

các thiết bị c n thiết để phục vụ cho côn  tác quản  ý,  àm c  sở cho việc phân vùn  tách mạn  

chốn  thất thoát,   u t ữ cun  cấp thôn  tin cho côn  tác quản  ý tài sản doanh n hiệp của Côn  

ty; 

+ Điều t a đánh  iá hiện t ạn  hệ thốn  ốn  nhánh – đồn  hồ  hách hàn ,  iểm t a việc 

 hi chép đồn  hồ.  hốn   ê,  iểm định  ại đồn  hồ của từn  tuyến đ  n , từn   hu vực, từn  

vùn , th i  ian sử dụn , sai số của đồn  hồ để đề n hị thay thế th o  ế hoạch cho phù hợp đảm 
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bảo chất   ợn ,   u t ữ cun  cấp thôn  tin cho côn  tác quản  ý tài sản doanh n hiệp của Côn  

ty; 

+  ập  ế hoạch, ph  n  án để đề  a các biện pháp quản  ý mạn    ới cấp n ớc để điều 

tiết   u   ợn  áp  ực c n thiết của hoạt đ n  mạn    ới cấp n ớc,  iểm soát điều t a,  hắc phục 

các sự cố  ò  ỉ t ên mạn    ới cấp n ớc từ t ạm b m cấp   đến đồn  hồ  hách hàn ,  ịp th i sửa 

chữa các sự cố; 

+  h  n  xuyên  iểm t a việc sử dụn  n ớc của  hách hàn  và xử  ý  ịp th i các t   n  

hợp sử dụn  n ớc bất hợp pháp của  hách hàn .  ham  ia n hiệm thu,  iểm t a việc  ắp đặt ốn  

nhánh và đồn  hồ  hách hàn  nhằm cập nhật vào hồ s    u và quản  ý  hách hàn ; 

+  hân vùn  tách mạn  để  iểm soát thất thoát t ên mạn    ới chuyển tải và phân phối; 

+ Học tập, n hiên cứu, soạn thảo và áp dụn   hoa học  ỹ thật vào côn  tác quản  ý hệ 

thốn  cấp n ớc, n hiên cứu đánh  iá chế đ   àm việc của mạn    ới cấp n ớc để có  ế hoạch cụ 

thể cho việc chốn  thất thoát man   ại hiệu quả tối  u; 

+ N hiên cứu và đề xuất sử dụn  các thiết bị, vật t  chuyên n ành phù hợp để hạn chế 

thất thoát do n uyên nhân thiết bị, nh  đồn  hồ n ớc (thủy   ợn   ế), van  hóa, đ  n  ốn  và 

các phụ tùn  thiết bị  hác; 

+  iếp nhận và xử  ý thôn  tin phản ánh của  hách hàn   iên quan đến việc sử dụn  n ớc; 

chuyển thôn  tin đến các b  phận  iên quan của Côn  ty để  ịp th i xử  ý các yêu c u của khách 

hàn , thực hiện các quy định của Côn  ty; 

+ Kiểm t a  ập biên bản, chốt chỉ số đồn  hồ  hách hàn   hi có yêu c u thanh  ý hợp 

đồn , đồn  hồ n ớc sử dụn  quá th i  ian quy định, sai số th o  ết quả  iểm t a,  hôn  hoạt 

đ n  do các  ý do tác đ n  từ bên ngoài. 

d. Đơn vị sản xuất, kinh doanh trực thuộc 

Côn  ty có có  4 đ n vị sản xuất  inh doanh t ực thu c. Cụ thể nh  sau:  

-  ổ thi côn  xây  ắp; 

- Đ i điều hành sửa chữa; 

-  hân x ởn  b m và sản xuất n ớc Biển Hồ; 

- Nhà máy n ớc Ayunpa. 

4.2 Danh sách công ty mẹ, công ty con, công ty liên doanh, liên kết và đầu tư dài hạn của 

Công ty 

Công ty mẹ:    Không có  

Công ty con:      Không có 

Công ty liên kết:   Không có  

Công ty phụ thuộc:   Không có 

Công ty đầu tư dài hạn khác: Không có 
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5. Sản phẩm, dịch vụ chủ yếu 

Trên c  sở n ành n hề  inh doanh đã đăn   ý, Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai 

hiện đan  cun  cấp các sản phẩm, dịch vụ chủ yếu sau: 

- Cun  cấp n ớc sạch phục vụ cho sinh hoạt và sản xuất  inh doanh; 

-  ắp đặt và cải tạo hệ thốn  n ớc; 

- Bán n ớc đón  chai; 

- Bán vật t   ắp đặt n ớc. 

6. Tình hình lao động chuyển sang công ty cổ phần 

C  cấu và t ình đ   ao đ n  của Côn  ty sau  hi cổ ph n hoá 

 ính đến th i điểm cổ ph n hóa, tổn  số  ao đ n  có tên t on  danh sách  ao đ n : 137 

n   i 

  ổn  số  ao đ n  chuyển san  côn  ty cổ ph n  à: 113 n   i. 

Cơ cấu lao động của Công ty sau cổ phần hóa 

Tiêu chí Số l ợng (ng  i) T  trọng (%) 

Tổng c ng 113  

Phân theo trình đ  lao đ ng 113  

-   ên đại học - - 

-   ình đ  đại học 24 21.24 

-   ình đ  cao đẳn , t un  cấp, s   cấp 21 18.58 

- T ình đ  khác 68 60.18 

Phân theo loại hợp đồng lao đ ng 113  

-  ao đ n   hôn  thu c diện  ý  HĐ Đ 3 2.65 

- Hợp đồn   hôn  th i hạn  107 94.69 

- Hợp đồn  th i hạn từ 1-3  năm 3 2.65 

- Hợp đồn  th i vụ   

Phân theo giới tính 113  

- Nam 83 73.45 

- Nữ 30 26.55 

Nguồn: Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai 

Nguồn nhân lực của Công ty có những điểm mạnh sau:  

- Đ i n ũ  ao đ n  của Côn  ty ph n  ớn t  n  đối đáp ứn  đ ợc yêu c u về t ình đ  tay 

n hề, về  inh n hiệm, phù hợp với côn  việc đ ợc  iao. 

- Đ i n ũ viên chức quản  ý doanh n hiệp và cán b  quản  ý đ ợc đào tạo t  n  đối bài bản, 

có  ỹ năn  và  iến thức tốt về  ĩnh vực hoạt đ n  của Côn  ty. 
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- H u hết n   i  ao đ n  đều  ắn bó, tâm huyết với Côn  ty và có ý thức chấp hành     uật 

và  ao đ n  tốt. 

7. Giá trị của doanh nghiệp tại thời điểm 31/12/2014 

 h o Quyết định số 856/QĐ-UBND n ày  3/1 /  15 của UBND tỉnh về việc phê duyệt  iá 

t ị Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai để cổ ph n hóa,  iá t ị doanh n hiệp tại th i điểm 

xác định  iá t ị doanh n hiệp để cổ ph n hóa n ày 31/12/2014 là 172.211.154.282 đồng (Một 

trăm bảy mươi hai tỷ, hai trăm mười một triệu, một trăm năm mươi bốn nghìn, hai trăm tám 

mươi hai đồng).  

  on  đó:  iá t ị ph n vốn nhà n ớc tại doanh n hiệp  à 153.739.635.288 đồng (Một trăm 

năm mươi ba tỷ, bảy trăm ba mươi chín triệu, sáu trăm ba mươi lăm nghìn, hai trăm tám mươi 

tám đồng). 

 Số  iệu th o biên bản xác định  iá t ị doanh n hiệp tại th i điểm 31/12/2014 nh  sau: 

Kết quả xác định giá trị doanh nghiệp 

Đơn vị: VNĐ 

TT CHỈ TIÊU 
SỐ LIỆU SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU  ÁC 

ĐỊNH LẠI 

SỐ LIỆU CHÍNH 

THỨC 

 1 2 3 4 

A TÀI SẢN ĐANG DÙNG          103,122,444,752  
           

138,407,569,098  

        

170,403,165,955  

I 
TÀI SẢN CỐ ĐỊNH VÀ ĐẦU TƯ DÀI 

HẠN 
           91,172,956,870  

           

126,210,373,579  

        

158,173,180,936  

1  ài sản cố định            90,401,371,986  
           

125,438,788,695  

        

157,401,596,052  

1.1  ài sản cố định hữu hình            88,998,660,359  
           

124,025,568,745  

        

155,988,376,102  

a Nhà cửa - vật kiến trúc        12,430,491,817          27,319,886,288  
          

31,152,987,103  

b Phương tiện vận tải        11,553,478,025          20,447,382,675  
          

37,090,558,675  

c Máy móc thiết bị          2,374,223,112             3,249,551,891  
            

3,249,551,891  

d Thiết bị - dụng cụ quản lý                69,508,994                  92,749,176  
                 

92,749,176  

e 
Tài sản cố định khác (TS hình thành từ vốn 

ADB) 
       62,570,958,411          72,915,998,716  

          

84,402,529,257  

1.2  ài sản cố định vô hình                   13,741,677  
                    

24,250,000  

                 

24,250,000  

1.3 Chi phí xây dựn  c  bản dở dan               1,388,969,950  
               

1,388,969,950  

            

1,388,969,950  

2 Bất đ n  sản đ u t                                   -                                      -    
                                

-    

3 Các  hoản đ u t  tài chính dài hạn                                  -                                      -    
                                

-    

4  ài sản dài hạn  hác                 771,584,884  
                  

771,584,884  

               

771,584,884  

5 Các  hoản phải thu dài hạn                                  -      
                                

-    
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TT CHỈ TIÊU 
SỐ LIỆU SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU  ÁC 

ĐỊNH LẠI 

SỐ LIỆU CHÍNH 

THỨC 

II 
TÀI SẢN LƯU ĐỘNG VÀ ĐẦU TƯ 

NG N HẠN 
        11,949,487,882           12,197,195,519  

       

12,229,985,019  

1  iền và các  hoản t  n  đ  n  tiền              1,829,115,666  
               

1,829,115,925  

            

1,829,115,925  

1.1  iền mặt tại quỹ                   32,445,741  
                    

32,446,000  

                 

32,446,000  

1.2  iền  ửi n ân hàn               1,796,669,925  
               

1,796,669,925  

            

1,796,669,925  

1.3 Các  hoản t  n  đ  n  tiền                         -                              -                     -    

2 Đ u t  tài chính n ắn hạn                                  -                                      -    
                                

-    

3 Các  hoản phải thu              3,000,967,681  
               

3,000,967,681  

            

3,000,967,681  

4 Vật t  hàn  hóa tồn  ho              6,355,317,138  
               

6,603,024,516  

            

6,635,814,016  

4.1 Hàn  tồn  ho              6,355,317,138  
               

6,400,767,016  

            

6,433,556,516  

4.2 Côn  cụ dụn  cụ đã phân bổ                                  -    
                  

202,257,500  

               

202,257,500  

5 Chi phí t ả t  ớc n ắn hạn                                  -                                      -    
                                

-    

6 Tài sản   u đ n   hác                 764,087,397  
                  

764,087,397  

               

764,087,397  

III GIÁ TRỊ LỢI THẾ KINH DOANH       

1  ợi thế th  n  mại                                  -                                      -    
                                

-    

IV GIÁ TRỊ QUYỀN S  DỤNG ĐẤT       

B TÀI SẢN KHÔNG CẦN DÙNG (*)           1,976,226,376             1,976,226,376  
         

1,980,719,376  

I TÀI SẢN VÀ ĐẦU TƯ DÀI HẠN              160,680,715                 160,680,715  
            

165,173,715  

1 Các  hoản phải thu dài hạn        

2  ài sản cố định                  160,680,715  
                  

160,680,715  

               

165,173,715  

II TSLĐ VÀ ĐẦU TƯ NG N HẠN           1,815,545,661             1,815,545,661  
         

1,815,545,661  

1  hải thu n ắn hạn        

2 Vật t  hàn  hóa tồn  ho               1,646,201,265  
               

1,646,201,265  

            

1,646,201,265  

3  ài sản   u đ n   hác        

4 Các  hoản phải thu dài hạn  hó đòi 169,344,396 169,344,396 169,344,396 

5 Dự phòn  phải thu dài hạn  hó đòi        

C TÀI SẢN CHỜ THANH LÝ       

D 
TS HÌNH THÀNH TỪ QUỸ KT - PL 

(*) 
      

  
TỔNG GIÁ TRỊ TÀI SẢN C A 

DOANH NGHIỆP 
105,098,671,128 140,383,795,474 172,383,885,331 

E NỢ THỰC TẾ PHẢI TRẢ 18,653,926,476 18,653,926,476 18,471,518,994 

I GIẢM GIÁ TRỊ DOANH NGHIỆP  1,976,226,376 1,976,226,376 1,980,719,376 

1  ài sản cố định  hôn  c n dùn   160,680,715 160,680,715 165,173,715 

2 N uyên vật  iệu  hôn  c n dùn                1,646,201,265                 1,646,201,265 
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TT CHỈ TIÊU 
SỐ LIỆU SỔ SÁCH 

KẾ TOÁN 

SỐ LIỆU  ÁC 

ĐỊNH LẠI 

SỐ LIỆU CHÍNH 

THỨC 

1,646,201,265  

3 Côn  nợ phải thu  hó đòi  169,344,396 169,344,396 169,344,396 

II TĂNG GIÁ TRỊ DOANH NGHIỆP  0 0 1,807,988,327 

  
- Hoàn nhập dự phòn   iảm  iá hàn  tồn 

kho  
    417,566,000 

  - Hoàn nhập dự phòn  phải thu  hó đòi      365,025,046 

  - Hoàn nhập dự phòn  quỹ tiền    n    15     395,904,281 

  
- ĐC  iảm chi phí phải t ả t ích t  ớc KH 

 ài sản ADB 
    625,000,000 

  
- ăn   iá t ị DN do t ích v ợt  hấu hao x  

ô tô  
    4,493,000 

  
GIÁ TRỊ THỰC TẾ C A DOANH 

NGHIỆP 
103,122,444,752 138,407,569,098 172,211,154,282 

  NỢ THỰC TẾ PHẢI TRẢ 18,653,926,476 18,653,926,476 18,471,518,994 

  

TỔNG GIÁ TRỊ THỰC TẾ PHẦN 

VỐN NHÀ NƯỚC TẠI DOANH 

NGHIỆP 

84,468,518,276 119,753,642,622 153,739,635,288 

(Nguồn: Hồ sơ xác định giá trị doanh nghiệp của Công ty) 

8. Tài sản chủ yếu của doanh nghiệp 

8.1 Tình hình sử dụng đất đai: 

  ình hình quản  ý và sử dụn  đất tại th i điểm 31/1 /  14: 

 ổn  diện tích đất đai Côn  ty quản  ý, sử dụn  tính tại th i điểm 31/1 /  14  à: 40.259.9 m2. Chi 

tiết nh  sau: 

TT Địa chỉ 
Diện tích 

(m
2
) 

Hình thức sử dụng 

đất 
Mục đích sử dụng 

1    đ  n     n H n  đạo, TP.Pleiku 1914,5 
Đất thuê t ả tiền hằn  

năm 

Đất văn phòn   àm việc 

Công ty 

2 Xã Biển Hồ, TP.Pleiku 2805 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm t ạm b m 

cấp 1 

3 
Đ  n   ôn Đức  hắn , xã Biển Hồ 

TP.Pleiku 
14864,9 

 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm  hu xử  ý 

n ớc 

4  h  n  Yên  hế,       i u 62 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất ch a sử dụn , đất bàn 

 iao của BQ DA cấp thoát 

n ớc  ia  ai để xây dựn  

văn phòn   iao dịch Biển 

Hồ 

5 Đ  n   ý  hái  ổ,  .Yên Đỗ, TP.Pleiku 3978,8 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm t ạm b m 

tăn  áp 

6 Đ  n   hù Đổn ,   H i phú,TP Pleiku 390,3 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

hiện đan  sử dụn   àm 

t ạm b m 

7 
Đ  n  Hoàn  Quốc Việt,  h  n  Hoa 

  ,   .   i u 
72,8 

 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất ch a sử dụn , dự 

phòn   àm t ạm b m tăn  

áp 
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TT Địa chỉ 
Diện tích 

(m
2
) 

Hình thức sử dụng 

đất 
Mục đích sử dụng 

8 Đ  n  Võ  hị Sáu, P.IaKring, TP.Pleiku 150 
Giao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 
Đất sử dụn   àm t ạm b m 

9  hị xã Ayunpa 9958,1 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm nhà máy 

sản xuất n ớc sạch 

10  hị xã Ayunpa 1551,5 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm văn 

phòng 

11 Khu tái định c  xã   à Đa, TP.pleiku 623,1 
 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm t ạm b m 

và sản xuất n ớc đón  

chai, đón  bình 

12 
Đ  n  N uyễn Văn Cừ,  .Yên Đỗ, TP 

.Pleiku 
3888,9 

 iao quản  ý, sử dụn  

 hôn  thu tiền 

Đất sử dụn   àm t ạm b m 

tăn  áp 

 Tổng cộng 40.259.9   

(Nguồn: Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

  h  n  án sử dụn  đất sau cổ ph n hóa của Côn  ty: 

Căn cứ côn  văn số 5597/UBND-CNXD n ày  7/1 /  15 của UBND tỉnh  ia  ai về việc 

ph  n  án sử dụn  đất của Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai nh  sau:  

  on  tổn  số 1  vị t í đất Côn  ty đan  quản  ý: 

-  9 vị t í tiếp tục sử dụn  cho mục đích  inh doanh,  ồm: 

+ Đất t ạm b m Biền Hồ , xã Biển Hồ ,   .   i u (thửa 1),Diện tích : 2805 m
2
 (th o  uyết 

định số      Đ-   ngày           của   N  t nh Gia Lai v  việc cấp đất cho đơn vị Nhà máy 

nước, s  x y d ng). 

+ Đất  hu xử  ý Biền Hồ, đ  n   ôn Đức  hắn ,   .   i u ( hửa  ), Diện tích:14864,9 

m
2
 (th o  uyết định số      Đ-U  ngày           của   N  t nh Gia Lai v  việc cấp đất cho 

đơn vị Nhà máy nước, s  x y d ng). 

+ Đất   ạm tăn  áp    i u Ró, đ  n   ý  hái  ổ,  .Yên Đỗ,   .   i u. Diện tích đo thực 

tế: 3978,8 m
2
 ( th o  uyết định Số      Đ-UB ngày           của   N  t nh Gia Lai v  việc 

cấp đất cho đơn vị Nhà máy nước, s  x y d ng). 

+ Đất t ạm b m  hù Đổn , đ  n   hù Đổn ,   H i phú,      i u. Diện tích đo thực 

tế:390,3 m
2 
( th o   uyết định Số      Đ-   ngày 05/3/1    của   N  t nh Gia Lai v  việc 

giao đất cho  an quản lý công trình cấp nước đ  x y d ng tr m bơm tăng áp). 

+ Đất t ạm b m C u Sắt Hoa   , đ  n  Hoàn  Quốc Việt,  h  n  Hoa   ,   .   i u. 

Diện tích đo thực tế:72.8 m
2
 ( theo Quyết định số      Đ-   ngày           của   N  t nh 

Gia lai v  việc thu hồi một lô đất trống t i phường Hoa Lư giao cho Công ty Cấp thoát nước đ  

x y d ng tr m bơm tăng áp khu quy ho ch d n cư Cầu S t). 
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+ Đất t ạm b m Võ  hị Sáu, đ  n  Võ  hị Sáu,  .IaK in ,   .   i u. Diện tích  đo thực 

tế:150 m
2
.( th o  uyết định số      Đ-   ngày            của   N  t nh Gia Lai v  việc 

giao đất cho Công ty Cấp thoát nước Gia Lai đ  x y d ng giếng nước). 

+ Đất nhà máy Ia Rbo  thị xã Ayunpa Diện tích đo thực tế: 9958,1 m
2
 ( th o  uyết định số 

     Đ-   ngày            của   N  t nh Gia Lai v  việc giao đất cho Công ty cấp thoát 

nước Gia Lai đ  x y d ng hệ thống cấp nước sinh ho t thị trấn  yunpa). 

+ Đất hệ thốn  cấp n ớc   à Đa,Khu tái định c  xã   à Đa,       i u. Diện tích đo thực tế 

623,1 m
2
 ( Đất bàn giao của  an đ n b  GPM  & TĐC). 

+ Đất t ạm b m N uyễn Văn Cừ, đ  n  N uyễn Văn Cừ,  .Yên Đỗ,  p.   i u. Diện tích 

đo thực tê : 3888,9 m
2
 ( Th o  uyết định không số ngày            của   N  t nh Gia Lai v  

việc giao đất cho nhà máy nước Pl iku đ  x y d ng đài đi u h a nước 2000 m
3
 ). 

-  3 vị t í sẽ t ả  ại cho UBND tỉnh: 

+ Đất văn phòn   àm việc số    đ  n     n H n  đạo,   .   i u. Diện tích: 1914,5 m2  ( 

thừa quản 1975.) 

+ Đất Văn phòn  Ayunpa, thị xã Ayunpa. Diện tích đo thực tế:1551,5 m
2
 ( Hồ sơ k  thuật 

thửa đất ngày           , đất quy ho ch làm công vi n  ến Mộng). 

+ Đất văn phòn   iao dịch, ph  n  Yên  hế,   .   i u. Diện tích: 62 m
2
. (Đất bàn giao 

của  an  L   cấp thoát nước Gia Lai). 

 uy nhiên, đối với Đất văn phòn   iao dịch, ph  n  Yên  hế,   .   i u. Diện tích 62 m2: 

D ới nền đất tại vị t í  à hệ thốn  đ  n  ốn  n ớc chính đi qua và van chỉnh điều tiết n ớc để 

điều phối n ớc cho thành phố    i u nên Côn  ty  hôn  xây dựn  văn phòn  t ên diện tích này 

đ ợc và đề n hị đ ợc tiếp tục sử dụn  vị t í đất này để quản  ý. 

8.2 Tình hình tài sản cố định tại 31/12/2014 

 ại th i điểm 31/1 /  14, tổn   iá t ị tài sản cố định còn  ại phục vụ cho hoạt đ n  sản 

xuất  inh doanh của Côn  ty th o sổ sách  ế toán  à: 70.040.493.811 đồn . Cụ thể nh  sau: 

ĐV : VNĐ 

Nhóm tài sản Nguyên giá Đã khấu hao 

 

Giá trị còn lại 

 

1.  SCĐ hữu hình 61.242.578.805 26.923.687.713 34.318.891.092 

- Nhà cửa vật kiến trúc 46.277.979.649 6.683.672.600 9.594.307.049 

- Máy móc thiết bị 5.461.284.529 2.788.599.917 2.672.684.612 

- Phương tiện vận tải, truy n dẫn 39.290.566.018 17.298.175.581 21.992.390.437 

- Tài sản cố định khác 212.748.609 153.259.615 59.508.994 

 .  ài sản vô hình 48.500.000 34.758.323 13.741.677 

3. Chi phí XDCB dở dan    1.388.969.950 

TỔNG CỘNG 152.533.657.610 53.882.153.749 70.040.493.811 

(Nguồn: Công ty TNHH MTV C p nước Gia Lai) 
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9. Tình hình hoạt động kinh doanh và kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh trong 3 

năm trước khi cổ phần hóa 

9.1. Tình hình hoạt động kinh doanh 

9.1.1. Sản lượng sản phẩm/dịch vụ qua các năm 

 C  cấu doanh thu t on  từn   ĩnh vực hoạt đ n  nh  sau:  

Cơ cấu doanh thu 

STT DOANH THU 

NĂM 2012 NĂM 2013 NĂM 2014 

 iá t ị (  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

 iá t ị (  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

 iá t ị (  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

I 
Doanh thu từ bán hàng và 

cung cấp dịch vụ 
27.840,91 99.49 31.122,53 99.52 32.320,02 99.46 

1 
N ớc sinh hoạt 

23.775,73 84.97 25.822,78 82.57 27.721,62 85.31 

2 
Doanh thu từ hoạt đ n  đ n  

xây dựn  
3.445,37 12.31 4.781,74 15.29 3.902,06 12.01 

3 
Doanh thu từ hoạt đ n   hác 

619,81 2.21 518,03 1.66 696,34 2.14 

II 
Doanh thu từ hoạt động tài 

chính 
51,51 0.18 39,48 0.13 18,93 0.06 

III Thu nhập khác 90,37 0.32 110,10 0.35 155,84 0.48 

 TỔNG CỘNG 27.982,79 100 31.272,13 100 32.494,79 100 

(Nguồn:  áo cáo tài chính đã kiếm toán năm     ,     ,       

của Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

Tình hình doanh thu tron  ba năm t  ớc cổ ph n hóa của Côn  ty nh  sau:  ổn  doanh 

thu tăn  đều qua các năm, doanh thu từ hoạt đ n  bán hàn  và cun  cấp dịch vụ t on  3 năm qua 

của Côn  ty chiếm t ên 99% t on  tổn  doanh thu hàn  năm.   on  đó, doanh thu từ n ớc sinh 

hoạt có t  t ọn  ổn định ở mức t ên 8 % t on  tổn  doanh thu từ bán hàn  và cun  cấp dịch vụ 

hằn  năm. 

 Về  ợi nhuận: 

Lợi nhuận 3 năm trước cổ phần hóa 

STT 
LỢI NHUẬN TRƯỚC 

THUẾ 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

 iá t ị 

(  iệu 

đồn ) 

   

t ọn  

(%) 

 iá t ị 

(  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

 iá t ị 

(  iệu 

đồn ) 

   

t ọn  

(%) 

1  ợi nhuận t  ớc thuế  NDN 1.460 - 1.014 - 2.041 - 

2  ợi nhuận sau  thuế  NDN 1.268 - 472 - 1.571 - 

(Nguồn:  áo cáo tài chính đã kiếm toán năm     ,     ,       

của Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 
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9.1.2. Nguyên vật liệu 

Côn  ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai  à đ n vị hoạt đ n  t on   ĩnh vực cấp thoát 

n ớc. Đây  à m t n ành man  tính xã h i cao,  ợi nhuận  hôn   ớn,  iá cả hàn  hoá  ại phụ 

thu c nhiều vào các c  quan Nhà n ớc. N uồn n uyên vật  iệu của Côn  ty chủ yếu cũn  đến từ 

các nhà cun  cấp thân thiết, có quan hệ  âu năm.   on  đó, chủ yếu  à điện, ốn  n ớc, đồn  hồ 

n ớc, máy b m n ớc… Các nhà cun  cấp sản phẩm chủ yếu bao  ồm: 

Nhà cung cấp nguyên vật liệu 

STT Tên nhà cung cấp Nguyên vật liệu 

1 Nhà máy hóa chất Biên Hòa Clor , phèn 

2 
Côn  ty  NHH  hiết bị đo    n  điều  hiển và  iểm n hiệm và 

 iểm n hiệm  
Đồn  hồ đo n ớc 

3 Côn  ty  NHH nhựa  ian  Hiệp  hăn  Ốn  n ớc  VC 

4 Côn  ty  NHH th  n  mại và dịch vụ Mã Việt  Mối nối mềm 

5 Công ty TNHH Phúc Hòa Phát Mối nối mềm 

(Nguồn: Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

9.1.3. Chi phí sản xuất kinh doanh 

   t ọn  các  hoản chi phí so với doanh thu thu n cun  cấp hàn  hóa và dịch vụ nh  sau: 

Chi phí sản xuất kinh doanh 

STT YẾU TỐ CHI PHÍ 

Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

 iá t ị 

(Triệu 

đồn ) 

   

t ọn  

(%) 

 iá t ị 

(  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

 iá t ị 

(  iệu 

đồn ) 

   t ọn  

(%) 

1  iá vốn hàn  bán 26.952 89.73 24.748 83.06 23.003 88.86 

2 Chi phí bán hàng 383 1.28 514 1.73 406 1.57 

3 
Chi phí quản  ý doanh 

n hiệp 
2.703 9.00 4.535 15.22 2.479 9.58 

  TỔNG CỘNG 30.038 100 29.797 100 25.888 100 

(Nguồn:  áo cáo tài chính đã kiếm toán năm     ,     ,       

của Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

 

9.1.4. Trình độ công nghệ 

Côn  ty đan   ế thừa côn  n hệ từ nhữn  năm 198  và hoàn thành cải tạo sửa chữa nhà 

máy vào năm    4.    n   ai, Côn  ty sẽ ứn  dụn  nhữn  dây chuyền côn  n hệ tiên tiến h n 

vào quy t ình sản xuất. 
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9.1.5. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm 

Với đặc thù  à Côn  ty cun  Cấp n ớc sạch và các sản phẩm, dịch vụ phục vụ cho việc 

cun  cấp n ớc sạch phục vụ cho nhu c u sản xuất  inh doanh và sinh hoạt, Côn  ty có B  phận 

chuyên  iểm t a về chất   ợn  n ớc và chất   ợn  đ  n  dẫn. N oài  a, Côn  ty còn m i Sở Y 

 ế th  n  xuyên  iểm t a chất   ợn  n ớc để đảm bảo đủ tiêu chuẩn cun  cấp  a thị t   n . 

Hiện nay, nhà máy n ớc Biển Hồ của Côn  ty  NHH M V Cấp N ớc  ia  ai có tổn  

côn  suất   .   m3/n ày đêm. Nhà máy đ ợc xây dựn  với côn  n hệ tiên tiến, hiện đại, sử 

dụn  s i và cát để  ọc n ớc,  hử t ùn  bằn  C o, dùn  phèn và vôi để xử  ý. 

 Chất   ợn  n ớc sản xuất  a  uôn đạt yêu c u về n ớc uốn  của B  Y  ế. Đặc biệt, đ  đục 

của n ớc sau xử  ý  uôn đạt d ới   N U, thấp h n so tiêu chuẩn của B  Y  ế. Côn  ty xây dựn  

và  iám sát chặt chẽ quy t ình sản xuất n ớc từ đ u n uồn, qua các côn  đoạn đến n ớc thành 

phẩm. Định mức hoá chất xử  ý đ ợc xác định chính xác tại phòn  thí n hiệm.   ợn  hoá chất 

đ a vào xử  ý đ ợc xác định chính xác nh  hệ thốn  định   ợn  hoá chất và đồn  hồ điện từ đo 

đếm  iên tục   u   ợn  n ớc thô tại nhà máy.  

 Công ty chú t ọn  sử dụn  các  oại ốn  chất   ợn  cao t on  thi côn   ắp đặt mới. Đ u t  

thêm máy móc thiết bị t on  phòn  thí n hiệm. Máy móc thiết bị của phòn  thí n hiệm có  hả 

năn  phân tích ph n  ớn các chỉ tiêu nhóm A (các chỉ tiêu phân tích hàn   i , hàn  n ày, hàn  

tu n, hàn  thán ) th o tiêu chuẩn của B  Y  ế về n ớc ăn uốn , đáp ứn  c  bản nhu c u phân 

tích, xét n hiệm, đánh  iá chất   ợn  n ớc, đảm bảo mục tiêu cấp n ớc sinh hoạt cun  cấp cho 

Nhân dân.  h  n  xuyên  iểm t a đánh  iá chất   ợn  n ớc tại t ạm n ớc thô và t on   òn  hồ. 

 iến hành cắm mốc  hu vực bảo vệ n uồn n ớc tạị điểm thu n ớc của t ạm b m cấp I.  hân tích 

đ y đủ các chỉ tiêu chất   ợn  n ớc, với t n suất th o Quyết định 13 9/    /BY /QĐ của B  Y 

 ế. 

Chú t ọn   iám sát  iên tục m t số chỉ tiêu biến đ n , nhất  à chỉ tiêu pH, đ  đục C o d  tại  

nhà máy.   iển  hai m t số xét n hiệm, hoặc ph  n  pháp phát hiện nhanh các t   n  hợp ô 

nhiễm n uồn n ớc.  ại nhà máy, đ ợc  iám sát chặt chẽ quy t ình xử  ý n ớc và  iểm t a chất 

  ợn  n ớc từ n uồn, qua các côn  đoạn xử  ý, đến mạn  cấp.  ắp đặt các thiết bị đo  iên tục các 

chỉ tiêu pH, đ  đục, C o d  của n ớc tại t am b m cấp II, n ớc sau  ắn ,  ọc. Các chỉ tiêu chất 

  ợn  n ớc thành phẩm tại nhà máy đều đ ợc phân tích với t n suất th o đún  quy định của B  

Y  ế. 

9.1.6. Hoạt động Marketing 

Do đặc thù sản phẩm và mục tiêu sản xuất  inh doanh, hoạt đ n  Ma   tin  của Côn  ty 

 hôn  đ ợc chú t ọn  và đẩy mạnh. Về c  bản, Côn  ty  hôn  có b  phận chuyên t iển  hai 

Ma   tin . Hiện tại, hoạt đ n  Ma   tin  của Côn  ty chủ yếu  à  iới thiệu sản phẩm và hoạt 

đ n  của mình qua m t số t  báo n ành, địa ph  n  và phát t    i. 

9.1.7. Nhãn hiệu thương mại, bản quyền phát minh, sáng chế 

Hiện tại Côn  ty có đăn   ý bản quyền của  o o Côn  ty: 
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9.1.8. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết  

 à m t doanh n hiệp sản xuất chủ yếu phục vụ cho nhu c u n ớc sinh hoạt và n ớc sản 

xuất, do đó các hợp đồn   ớn của Doanh n hiệp chủ yếu phục vụ cho việc sản xuất, cun  cấp và 

thoát n ớc nh :  ắp đặt mới, sửa chữa hệ thốn  cấp n ớc cho các h  t   ia, c  quan; cải tạo,  ắp 

mới hệ thốn  cấp n ớc t on  thành phố    i u th o nhu c u phát t iển của thành phố do Côn  ty 

t ực tiếp quản  ý và đ u t . 

9.2. Tình hình tài chính và kết quả sản xuất kinh doanh trong 3 năm trước khi cổ phần hóa 

M t số chỉ tiêu tổn  hợp  iai đoạn   1 -  13 nh  sau: 

STT Chỉ tiêu ĐVT Năm 2012 Năm 2013 Năm 2014 

1  ổn   iá t ị tài sản   . đồn  51.429 49.948 49.586 

   on  đó:     

 - Tài sản ng n h n Tr. đồng 16.076 13.901 13.092 

 - Tài sản dài h n Tr. đồng 35.353 36.047 36.493 

2 Vốn chủ sở hữu th o sổ sách K  (
1
)   . đồn  29.994 30.149 36.621 

3 Nợ phải t ả   . đồn  21.435 19.798 18.965 

   on  đó:     

 - Nợ ng n h n Tr. đồng 6.411 7.175 8.591 

 - Nợ dài h n Tr. đồng 15.024 12.623 10.373 

4 Các  hoản phải thu   . đồn  3.043 3.069 2.915 

   on  đó:     

 - Các khoản phải thu ng n h n Tr. đồng 3.043 3.069 2.915 

 - Các khoản phải thu dài h n Tr. đồng - - - 

7  ao đ n   ao đ n  142 140 137 

8  hu nhập bình quân /n   i/thán    . đồn  5.766 5.925 6.315 

9 Đã n p NSNN   . đồn  3.289 3.073 3.210 

10  ổn  doanh thu (
2
) Tr. đồn  27.961 31.259 32.491 

11  ổn   ợi nhuận t  ớc thuế   . đồn  1.460 1.014 2.041 

12  ợi nhuận sau thuế   . đồn  1.205 472 1.571 

13    suất  ợi nhuận sau thuế/vốn CSH % 4.02% 1.57% 4.29% 

(Nguồn:  áo cáo tài chính đã kiếm toán năm     ,     ,       

của Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

(
1
): Số liệu lấy th o mã số      ảng c n đối kế toán của Công ty 

(
2
): Gồm: Mã số (  +  +  )  áo cáo K K  của Công ty 

9.3. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty 

a.  Thuận lợi 

  on  nhữn  năm qua, Côn  ty  uôn đ ợc UBND tỉnh,  hành ủy, UBND thành phố và các 

c  quan ban n ành quan tâm chỉ đạo, th o dõi,  iúp đỡ, đ n  viên  ịp th i và tạo điều  iện thuận 

 ợi để Côn  ty hoàn thành mục tiêu, nhiệm vụ của mình. 

Đa số cán b  Côn  ty  à nhữn  n   i có t ình đ , có năn   ực và có  inh n hiệm t on  

côn  tác  ãnh đạo, quản  ý chuyên môn. 
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Nhiệm vụ  inh doanh dịch vụ chuyên n ành, chất   ợn  n ớc và các chất   ợn  phục vụ 

 hách hàn  n ày càn  nân   ên. Do vậy côn  ty n ày càn  nhận đ ợc sự tin t ởn  của  hách 

hàng. 

Côn  ty có định h ớn   õ  àn  t on  việc phát t iển sản xuất,  inh doanh. Định h ớn  phát 

t iển của Côn  ty  ắn  iền với sự phát t iển các  hu dân c  t ên địa bàn thành phố. Về  âu dài, 

Côn  ty sẽ chuyển mình để hoạt đ n  bài bản, chuyên n hiệp và phát huy thêm nhữn  thế mạnh 

của Côn  ty. 

b. Khó khăn 

Bên cạnh nhữn  thuận  ợi nêu t ên, hiện nay Côn  ty vẫn còn tồn tại m t số  hó  hăn: 

Việc phân cấp, phân quyền nh  hiện nay ch a phát huy hết tính  inh hoạt năn  đ n  và 

sán  tạo t on  quản  ý và điều hành, ảnh h ởn  đến đ n   ực phát t iển chun  của Côn  ty. 

C  sở hạ t n  các côn  t ình cấp n ớc cũ và ch a đồn  b , nhiều côn  t ình xuốn  cấp 

ch a đ ợc nân  cấp cải tạo dẫn đến t   ệ thất thoát n ớc còn ở mức khá cao. 

Do địa hình  hu vực cấp n ớc    i u phức tạp nhiều đồi dốc cao để cấp đ ợc n ớc phải sử 

dụn  nhiều t ạm tăn  áp tổn thất điện năn   ớn, dẫn đến tăn   iá thành sản xuất. 

Chi phí đ u vào nh   iá điện,  iá vật t , thiết bị, phí bảo vệ môi t   n ...đều tăn  d n qua 

các năm, nh n  ch a đ ợc tính đ y đủ vào  iá thành sản phẩm dẫn đến hiệu quả sản xuất của 

Côn  ty  ặp nhiều  hó  hăn.  

Số   ợn  CBCNV côn  ty đôn , t ình đ   hôn  đồn  đều, còn tồn tại côn  nhân ch a tốt 

n hiệp phổ thôn , cán b     thuật chuyên n ành còn thiếu. 

10 Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành  

10.1. Vị thế của Công ty trong ngành 

N ành cấp n ớc Việt Nam có sự phân chia về địa bàn hoạt đ n   õ  ệt, doanh n hiệp thu c 

địa ph  n  nào sẽ  à nhà cun  cấp chính cho địa ph  n  đó. Côn  ty Cấp n ớc  ia  ai  à đ n vị 

chủ yếu hoạt đ n  ở địa bàn  tỉnh  ia  ai, hiện đan  quản  ý mạn    ới cấp n ớc t ên địa bàn    

   i u và  hị xã Ayunpa.   ên địa bàn này, côn  ty  hôn  có đối thủ cạnh t anh t ực tiếp.  

Cùn  với sự phát t iển chun  về  inh tế, xã h i tỉnh  ia  ai, cũn  nh  nhữn   ợi thế về 

 inh doanh sẵn có , Côn  ty cấp n ớc  ia  ai tiếp tục vữn  vàn  và phát t iển,  à đ n vị dẫn đ u 

n ành cấp n ớc của tỉnh nhà. 

10.2. Triển vọng phát triển của ngành 

N ớc sạch  à m t sản phẩm thiết yếu t on  cu c sốn  hàn  n ày của n   i dân và t on  

các hoạt đ n  sản xuất  inh doanh.   on  t  n   ai, nhu c u về n ớc sạch sẽ n ày càn  tăn  

cùn  với quá t ình đô thị hóa, quá t ình phát t iển  inh tế, tình t ạn   han hiếm n uồn n ớc sạch 

t on  bối cảnh các n uồn n ớc sôn  hồ đan  bị ô nhiểm do hóa chất đ c hại từ các nhà máy,  ác 

thải sinh hoạt… Nhiều n i t ên địa bàn tỉnh  ia  ai n   i dân còn sử dụn  n ớc  iến   hoan, 

 iến  đào, nh n  chất   ợn  n uồn n ớc  hôn  bảo đảm vệ sinh. Chính vì vậy tiềm năn  phát 

t iển  hách hàn , tăn  doanh thu để phát t iển Côn  ty  à  ất  ớn. 

10.3. Đánh giá về sự phù hợp định hướng phát triển của Công ty với định hướng của 

ngành, chính sách của Nhà nước, và xu thế chung trên thế giới 

Sự phù hợp định h ớn  phát t iển của Côn  ty với định h ớn  của n ành, chính sách của 

Nhà n ớc và xu thế chun  t ên thế  iới thể hiện bằn  việc Côn  ty quyết tâm chuyển đổi san  
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hoạt đ n  th o mô hình mới  à Côn  ty cổ ph n.   on  xu thế h i nhập và phát t iển hiện nay với 

nền  inh tế thị t   n , mô hình doanh n hiệp Nhà n ớc hoạt đ n  hiện  hôn  còn hiệu quả, tính 

 inh hoạt và  hả năn  cạnh t anh bị hạn chế. Mô hình Côn  ty cổ  ph n  à  oại hình doanh n hiệp 

thích hợp nhất mà các n ớc tiên tiến nói chun  và Việt Nam nói  iên  đan  áp dụn  và phát huy 

các mặt tích cực của nó t on  nền  inh tế. Với mô hình côn  ty cổ ph n, Côn  ty sẽ huy đ n  

đ ợc các n uồn  ực t on  xã h i cả về vốn  ẫn nhân  ực của mọi tổ chức  inh tế, cá nhân t on  và 

n oài n ớc. Các pháp nhân, cá nhân tham  ia vào hoạt đ n  sản xuất  inh doanh của doanh 

n hiệp  iúp đổi mới và phát t iển doanh n hiệp, tạo việc  àm cho n   i  ao đ n , tăn  n uồn thu 

cho n ân sách địa ph  n ; thay đổi ph  n  thức quản  ý doanh n hiệp, tạo đ n   ực phát t iển, 

nân  cao hiệu quả và năn   ực cạnh t anh của doanh n hiệp t on  nền  inh tế thị t   n . 

Với chiến   ợc phát t iển sau cổ ph n hóa nói chun  và  ế hoạch sản xuất  inh doanh nói 

 iên , nếu Côn  ty chủ đ n  bám sát các chỉ tiêu  ế hoạch từn  năm đặt  a, điều hành quyết  iệt 

 inh hoạt, có t ọn  điểm, chủ đ n  ứn  phó t  ớc nhữn  biến đ n , hạn chế thấp nhất nhữn  ảnh 

h ởn  tiêu cực và  hai thác tốt c  h i từ thị t   n ; phát huy tối đa năn   ực hiện có thì  ế hoạch 

 inh doanh sau cổ ph n hóa  à  hả thi.  h  n  án đ u t  và chiến   ợc của Côn  ty sau cổ ph n 

hóa phù hợp với định h ớn  của n ành, chính sách Nhà n ớc và xu thế chun  của thế  iới. 

VI. PHƯƠNG ÁN HOẠT ĐỘNG SẢN  UẤT KINH DOANH SAU CỔ PHẦN HOÁ 

1. Tên Công ty cổ phần, ngành nghề kinh doanh 

 ên tiến  Việt đ y đủ : Công ty cổ phần Cấp nước Gia Lai 

 ên tiến  Anh : Gialai Urban Construction Joint Stock Company 

 ên viết tắt : Côn  ty Cấp n ớc  ia  ai 

Địa chỉ t ụ sở chính : 
Số       n H n  Đạo, ph  n  H i  h  n , thành phố    i u,tỉnh 

Gia Lai 

Điện thoại : (059) 3884 094 

Fax  : (059) 3884 094 

Email : capnuocgialai@yahoo.com 

Vốn Điều  ệ : 180.   .   .    VNĐ 

2. Ngành nghề kinh doanh 

Dự  iến Côn  ty cổ ph n hoạt đ n   inh doanh t on  nhữn  n ành n hề sau đây: 

- Sản xuất và phân phối n ớc sạch; 

- Thi công lắp đặt đ  n  ốn  cấp n ớc và c  sở cấp n ớc; 

- Mua bán vật t  thiết bị chuyên n hành cấp n ớc; 

- Khảo sát thiết  ế mạn    ới và côn  t ình đ u mối cấp thoát n ớc quy mô nh ; 

- Sản xuất n ớc  hoán , n ớc tinh  hiết đón  chai; 

- Bán buôn đồ uốn   hôn  có cồn; 

- Bán    đồ uốn  t on  các cửa hàn  chuyên doanh; 

- Hoạt đ n  xây dựn  chuyên dụn   hác; 

-  iám sát các côn  t ình cấp n ớc; 

mailto:capnuocgialai@yahoo.com
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-  hiết  ế  ết cấu côn  t ình dân dụn  – Côn  n hiệp. 

 ùy vào tình hình thực tế t on  quá t ình hoạt đ n , Côn  ty cổ ph n sẽ đăn   ý thay đổi, 

bổ sun  n ành n hề  inh doanh cho phù hợp 

3. Cơ cấu tổ chức quản lý, điều hành và kiểm soát của Công ty Cổ phần 

Côn  ty cổ ph n Cấp n ớc  ia  ai hoạt đ n  th o Điều  ệ tổ chức và hoạt đ n  của Công 

ty do Đại h i đồn  cổ đôn  thôn  qua, căn cứ th o các quy định của  uật doanh n hiệp, d ới sự 

quản t ị,  iám sát và điều hành của H i đồn  quản t ị, Ban  iểm soát và Ban điều hành. 

Dự  iến b  máy tổ chức của Côn  ty  ồm: 

- Đại h i đồn  cổ đôn ; 

- H i đồn  quản t ị; 

- Ban Kiểm soát; 

- Ban điều hành  ồm  iám đốc và các  hó  iám đốc; 

- Các phòn  ban chức năn ; 

- Các xí n hiệp, đ i sản xuất t ực thu c. 
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Sơ đồ cơ cấu tổ chức Công ty sau Cổ phần hóa 
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Đại hội đồng cổ đông 

Đại h i đồn  cổ đôn   ồm tất cả các cổ đôn  có quyền biểu quyết,  à c  quan có thẩm 

quyền cao nhất của Côn  ty cổ ph n. Đại h i đồn  cổ đôn  thực thi tất cả các quyền hạn của 

Côn  ty cổ ph n nh n   hôn   àm  iảm hoặc  iới hạn các quyền của H i đồn  quản t ị th o quy 

định tại Điều  ệ Côn  ty cổ ph n.  

Hội đồng quản trị 

H i đồn  quản t ị  à c  quan quản  ý Côn  ty cổ ph n, có toàn quyền nhân danh Côn  ty cổ 

ph n để quyết định mọi vấn đề  iên quan đến mục đích, quyền  ợi của Côn  ty cổ ph n (t ừ 

nhữn  vấn đề thu c thẩm quyền của Đại h i đồn  cổ đôn ) và chịu t ách nhiệm t  ớc Đại h i 

đồn  cổ đôn .  

H i đồn  quản t ị của Côn  ty cổ ph n có 5 thành viên  ồm: Chủ tịch, 1  hó Chủ tịch và 3 

u  viên; t on  đó, có thể có thành viên chuyên t ách và thành viên  hôn  chuyên t ách. Các 

thành viên H i đồn  quản t ị đ ợc quyền  iêm nhiệm các chức vụ quản  ý, điều hành của Côn  

ty cổ ph n.  

Nhiệm  ỳ của H i đồn  quản t ị  à năm ( 5) năm. Nhiệm  ỳ của thành viên H i đồn  quản 

t ị  à năm ( 5) năm; thành viên H i đồn  quản t ị có thể đ ợc b u  ại với số nhiệm  ỳ  hôn  hạn 

chế. 

H i đồn  quản t ị b u m t thành viên của H i đồn  quản t ị  àm Chủ tịch. Chủ tịch H i 

đồn  quản t ị  hôn  đ ợc  iêm nhiệm  iám đốc Côn  ty cổ ph n.  

Ban kiểm soát 

Ban Kiểm soát  à nhữn  n   i thay mặt Đại h i đồn  cổ đôn  để  iểm soát mọi hoạt đ n  

 inh doanh, quản t ị và điều hành của Côn  ty cổ ph n nhằm đảm bảo  ợi ích cho các cổ đôn .  

Ban Kiểm soát Côn  ty cổ ph n có 3 thành viên; t on  đó, phải có ít nhất m t ( 1) thành 

viên  à  ế toán viên hoặc  iểm toán viên.  

 hành viên Ban Kiểm soát  hôn  đ ợc  iữ các chức vụ quản  ý Côn  ty cổ ph n và  hôn  

nhất thiết phải  à Cổ đôn  hoặc n   i  ao đ n  của Côn  ty cổ ph n. Các thành viên Ban  iểm 

soát  hôn  phải  à n   i t on  b  phận  ế toán, tài chính của Côn  ty cổ ph n và  hôn  phải  à 

thành viên hay nhân viên của côn  ty  iểm toán đ c  ập đan  thực hiện việc  iểm toán báo cáo 

tài chính của Côn  ty cổ ph n. Các thành viên Ban  iểm soát  hôn  phải  à n   i có  iên quan 

với các thành viên H i đồn  quản t ị,  iám đốc điều hành và các cán b  quản  ý  hác của Côn  

ty cổ ph n.  

Nhiệm  ỳ Ban Kiểm soát  à 5 năm. Nhiệm  ỳ của thành viên Ban Kiểm soát  à 5 năm và có 

thể đ ợc Đại h i đồn  cổ đôn  b u  ại với số nhiệm  ỳ  hôn  hạn chế. 

Các Kiểm soát viên b u m t n   i t on  số họ  àm    ởn  Ban  iểm soát th o n uyên tắc 

đa số. Quyền và n hĩa vụ của    ởn  Ban  iểm soát do Điều  ệ Côn  ty cổ ph n quy định.  
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Giám đốc điều hành và cán bộ quản lý khác    

 iám đốc  à n   i điều hành và có quyền quyết định cao nhất về tất cả các vấn đề  iên 

quan đến hoạt đ n  hàn  n ày của Côn  ty cổ ph n; chịu sự  iám sát, chịu t ách nhiệm t  ớc 

H i đồn  quản t ị, t  ớc pháp  uật về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ đ ợc  iao. H i đồn  

quản t ị quy định mức    n , thù  ao,  ợi ích và các điều  hoản  iên quan  hác của  iám đốc 

điều hành.  hôn  tin về mức    n , t ợ cấp, quyền  ợi của  iám đốc điều hành phải đ ợc báo 

cáo tại Đại h i đồn  cổ đôn  th  n  niên và đ ợc nêu t on  Báo cáo th  n  niên của Côn  ty cổ 

ph n. 

Nhiệm  ỳ của  iám đốc điều hành  à năm ( 5) năm và có thể đ ợc tái bổ nhiệm với số 

nhiệm  ỳ  hôn  hạn chế.  iám đốc điều hành  hôn  phải  à n   i mà pháp  uật cấm  iữ chức 

vụ này. 

 iám đốc điều hành  à n   i đại diện th o pháp  uật của Côn  ty cổ ph n. 

Bộ máy giúp việc cho Giám đốc điều hành 

-  hó  iám đốc:  iúp việc  iám đốc có các  hó  iám đốc.  hó  iám đốc điều hành m t 

hoặc m t số  ĩnh vực hoạt đ n  của Côn  ty cổ ph n th o sự phân côn  của  iám đốc và 

chịu t ách nhiệm t  ớc  iám đốc, t  ớc H i đồn  quản t ị và t  ớc pháp  uật về nhiệm vụ 

đ ợc phân côn  và u  quyền. 

- Các phòn , ban chuyên môn của Côn  ty cổ ph n: có chức năn  tham m u  iúp việc  iám 

đốc điều hành t on  côn  tác quản  ý điều hành sản xuất,  inh doanh th o nhiệm vụ đ ợc 

phân côn  và chịu t ách nhiệm t  ớc H i đồn  quản t ị,  iám đốc điều hành và pháp  uật 

về nhiệm vụ đ ợc  iao. 

Dự  iến Côn  ty cổ ph n sẽ thành  ập  5 phòn  n hiệp vụ:  hòn  Kế hoạch-Kỹ thuật-Vật 

t ,  hòn  Kế toán- ài vụ,  hòn   ổ chức-Hành chính,  hòn  Kinh doanh,  hòn  Kiểm t a và 

chốn  thất thoát; có  4 đ n vị sản xuất  inh doanh t ực thu c 

4. Kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty sau khi thực hiện cổ phần hoá 

4.1 Định hướng & Chiến lược phát triển sau cổ phần hóa  

a. Định hướng phát triển 

Sau cổ ph n hóa, định h ớn  phát t iển của Côn  ty cổ ph n nh  sau: 

-  hát huy các  ợi thế có đ ợc để đẩy mạnh SXKD, tạo  a đ n   ực mạnh mẽ thúc đẩy hiệu 

quả hoạt đ n  của Côn  ty cổ ph n. Đảm bảo đ ợc thế chủ đ n  t on   inh doanh, tập 

t un  sâu về chuyên môn,  ĩnh vực  inh doanh đồn  th i đa dạn  hóa t ên các  ĩnh vực hoạt 

đ n  tạo thế phát t iển mạnh, bền vữn  phù hợp với  uật doạnh n hiệp và  àm t òn n hĩa 

vụ với Nhà n ớc.  

-  hát huy, tận dụn  và  hai thác t iệt để n uồn  ực hiện có của Côn  ty về  ao đ n ,  ợi thế 

về máy móc thiết bị, c  sở hạ t n ... ết hợp với đ u t  phát t iển chiều   n  và chiều sâu, 

 ấy hiệu quả  àm t ọn  tâm t on  hoạt đ n  sản xuất  inh doanh.  
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-  ổ chức  ại b  máy quản  ý và tổ chức sản xuất phù hợp với quy mô sản xuất, đảm bảo yêu 

c u vừa tinh  iản, vừa đáp ứn  đ ợc yêu c u hoạt đ n  sản xuất  inh doanh của Côn  ty 

cổ ph n. 

b. Chiến lược phát triển 

Xây dựn  và phát t iển Côn  ty sau cổ ph n n ày càn   ớn mạnh về mọi mặt và thực hiện 

đ y đủ n hĩa vụ đối với nhà n ớc. Côn  ty có  ế hoạch mở r ng hệ thống mạng và nâng cao chất 

  ợng dịch vụ cấp n ớc cho Thành phố Pleiku phục vụ cho sinh hoạt, sản xuất, cải thiện và nâng 

cao sức kh   cho n   i dân, giảm tới mức thấp nhất các bệnh tật có  iên quan đến nguồn n ớc. 

4.2 Kế hoạch sản xuất kinh doanh 3 năm sau cổ phần hóa 

  ên c  sở mục tiêu, định h ớn  phát t iển nói t ên và dự báo môi t   n   inh doanh  ết 

hợp với phân tích tình hình hoạt đ n   inh doanh t on   iai đoạn t  ớc  hi cổ ph n hoá, Côn  ty 

dự  iến m t số chỉ tiêu  inh tế chủ yếu của  ế hoạch SXKD  iai đoạn   16 -   18 của Côn  ty 

cổ ph n nh  sau 

Kế hoạch sản xuất kinh doanh 03 năm sau cổ phần hóa của Công ty 

STT Các chỉ tiêu chính  ĐVT 
Dự kiến kế hoạch năm  

2016 2017 2018 

I KẾ HOẠCH ĐẦU TƯ  DCB  
  .đồn   

             

27,570  

             

27,570  

               

27,570  

II CHỈ TIÊU VỀ SẢN  UẤT NƯỚC          

1 Sản   ợn  n ớc sản xuất  1.000 m3 

               

7,125  

               

7,344  

                 

7,753  

2 Sản   ợn  n ớc th  n  phẩm  1.000 m3 

               

5,700  

               

6,042  

                 

6,405  

3     ệ thất thoát bình quân  % 

                     

25   24,5  

                       

24  

4  iá bán n ớc bình quân ( -VAT) đồn  / m3 

               

6,920  

               

6,920  

                 

6,920  

III CÁC CHỈ TIÊU CHUNG          

1 Lao động và thu nhập          

1.1  ổn  số  ao đ ng  N   i  

                   

130  

                  

130  

                    

130  

1.2  hu nhập BQ/n   i /thán   1.    đ 

               

5,500  

               

6,000  

                 

6,500  

2 Nộp ngân sách nhà nước  Tr.đồng  

               

4,674  

               

5,137  

                 

5,620  

2.1  huế         .đồn   

               

1,076  

               

1,149  

                 

1,225  

2.2  huế  ài n uyên    .đồn   

                   

316  

                  

334  

                    

355  

2.3  huế  hu nhập doanh n hiệp    .đồn   

               

1,109  

               

1,317  

                 

1,535  

2.4 Các  hoản thuế  hác    .đồn   

                   

300  

                  

350  

                    

400  

2.5  hí BVM  đối với n ớc thải SH   .đồn   

               

1,874  

               

1,986  

                 

2,105  

IV CÁC CHỈ TIÊU VỀ TÀI CHÍNH          

1 Vốn điều  ệ    .đồn   

           

180,000  

           

180,000  

             

180,000  

2  ổn  doanh thu    .đồn   

             

43,044  

             

45,961  

               

49,019  
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STT Các chỉ tiêu chính  ĐVT 
Dự kiến kế hoạch năm  

2016 2017 2018 

2.1  oanh thu nước s ch  Tr.đồng  

            

39,444  

            

41,811  

              

44,319  

2.2  oanh thu x y l p Tr.đồng  

               

3,500  

              

4,000  

                

4,500  

2.3 Doanh thu khác  Tr.đồng  

                  

100  

                  

150  

                    

200  

3 Chi phí sản xuất    .đồn   

             

37,500  

             

39,375  

               

41,344  

4  ợi nhuận t  ớc thuế    .đồn   

               

5,544  

               

6,586  

                 

7,676  

5    suất  ợi nhuận/ Doanh thu  % 

                     

13  

                     

14  

                       

16  

6    suất  ợi nhuận/ Vốn điều  ệ  % 

                       

3  

                       

4  

                         

4  

7  huế  hu nhập doanh n hiệp  T .đồn   

               

1,109  

               

1,317  

                 

1,535  

8  ợi nhuận sau thuế    .đồn   

               

4,435  

               

5,269  

                 

6,140  

9   ích các quỹ    .đồn   

                   

665  

                  

790  

                    

921  

10 Chi t ả cổ tức ( bao  ồm cả ph n  

vốn nhà n ớc )  
  .đồn   

               

3,770  

               

4,478  

                 

5,219  

(Nguồn: Phương án cổ phần hóa 

Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

4.3 Các giải pháp và căn cứ để thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch 

 Để thực hiện đ ợc các chỉ tiêu  ế hoạch đã đề  a, Côn  ty đ a  a các nhóm  iải pháp  ồm:  

 Về tổ chức hoạt động sản xuất kinh doanh 

  ên c  sở  ế hoạch sản xuất  inh doanh  3 năm tiếp th o, sau  hi chuyển thành côn  ty cổ 

ph n, côn  ty tiếp tục duy t ì và ổn định côn  tác tổ chức, củn  cố và phát t iển sản xuất.  hát 

huy thế mạnh hiện có của côn  ty, xây dựn  chuỗi cun  cấp bền vữn  thôn  qua củn  cố vùn  

n uyên  iệu, ổn định và nân  cao chất   ợn  sản phẩm, mở   n  thị t   n  th o h ớn  xây dựn  

th  n  hiệu sản phẩm, đảm bảo việc  àm cho n   i  ao đ n  và cam  ết phát t iển c n  đồn , 

 óp ph n vào phát t iển  inh tế - xã h i, xoá đói  iảm n hèo ở địa ph  n . 

 Về công tác quản lý 

 iếp tục thực hiện việc tái c  cấu b  máy sau  hi cổ ph n hóa đảm bảo tinh  iản,  ọn nhẹ 

và phát huy đ ợc hiệu quả.  

Xây dựn  quy chế phân cấp  õ  àn , phân côn  t ách nhiệm cụ thể cho từn  CBCNVC, tạo 

c  chế thuận  ợi và  iao quyền cho CBCNVC để phát huy  hả năn , thực hiện hoàn thành các 

nhiệm vụ đ ợc  iao.  

Xây dựn  quy chế t ả    n , t on  đó chú t ọn  đến việc  ắn tiền    n  với nhiệm vụ đ ợc 

 iao và hiệu quả côn  việc hoàn thành.  

 hực hiện chính sách tiết  iệm chi phí và các biện pháp nân  cao năn  suất  ao đ n  để 

tăn  hiệu quả hoạt đ n  của Côn  ty cổ ph n. 

 ăn  c  n   iểm t a,  iểm soát và quan tâm đến các biện pháp cắt  iảm chi phí quản  ý. 
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 Về phát triển nguồn nhân lực    

Có chính sách  huyến  hích, tạo điều  iện cho n   i  ao đ n  phát huy tính tích cực, năn  

đ n  và sán  tạo t on   inh doanh. 

 uyển chọn, bồi d ỡn  nân  cao t ình đ  chuyên môn, nân  cao n hiệp vụ cho đ i n ũ 

CBCNVC Côn  ty cổ ph n. 

Đẩy mạnh các hoạt đ n  đào tạo về  ỹ năn  quản  ý - điều hành cho cán b  quản  ý và 

nhân sự tiềm năn .  

Xây dựn  tiêu chuẩn đối với các chức danh quản  ý và chức danh n hiệp vụ. Hoàn thiện 

các quy chế, quy t ình t on   ĩnh vực quản t ị nhân sự, phục vụ cho côn  tác quản  ý.  

Quy chế hoá và côn   hai các quy định về t ách nhiệm cá nhân và chính sách đãi n   

n   i  ao đ n  th o h ớn   huyến  hích thích đán  n   i  ao đ n  có đón   óp tích cực vào 

hiệu quả hoạt đ n  chun , năn  suất  ao đ n  cao ...  

 Về hoạt động tài chính 

  ên c  sở tận dụn  n uồn vốn tự có, Côn  ty cổ ph n sẽ tích cực tạo thêm n uồn vốn 

thôn  qua các hình thức nh :  iên  ết với đối tác t on  và n oài  ỉnh; tận dụn  các  hoản tín 

dụn  để đáp ứn  nhu c u vốn cho  inh doanh, đ u t  t on  từn   iai đoạn, đặc biệt  à t on  

nhữn  năm đ u của  iai đoạn   16 -   18  hi chuyển san  Côn  ty cổ ph n.  hực hiện ch  n  

t ình chuyển đổi c  cấu vốn, sử dụn  có hiệu quả tiền vốn và các n uồn  ực của Côn  ty cổ ph n. 

 Công tác quản trị hành chính  

 ăn  c  n  côn  tác bảo vệ an ninh t ật tự, phòn  cháy chữa cháy và an toàn  ao đ n . bảo 

vệ tài sản của Côn  ty cổ ph n ...  

Xây dựn  và đổi mới hệ thốn  các quy định quản  ý n i b  phù hợp với pháp  uật và hình 

thức sở hữu. 

 Cam kết của Công ty cổ phần 

Cam  ết sử dụn  toàn b  số  ao đ n  th o ph  n  án sử dụn   ao đ n  đ ợc UBND tỉnh 

 ia  ai phê duyệt; 

Cam  ết đảm bảo thu nhập ổn định cho n   i  ao đ n , mức thu nhập cho n   i  ao đ n  

của côn  ty sau cổ ph n hóa bằn  hoặc cao h n mức thu nhập của n   i  ao đ n  t  ớc cổ ph n 

hóa; 

Cam  ết mở   n  mạn    ới cấp n ớc và tiêu chuẩn n ớc sạch th o tiêu chuẩn của B  Y 

tế; 

Cam  ết tuân thủ  iá n ớc th o quy định của  ỉnh, đảm bảo cun  cấp n ớc cho các nhiệm 

vụ đặc biệt do địa ph  n  yêu c u; 
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Cam  ết tuyệt đối duy t ì, đảm bảo vệ sinh n uồn n ớc; vệ sinh môi t   n , cảnh quan  hu 

vực đ u n uồn n ớc;  hôn  sử dụn  n uồn n ớc vào nhữn  mục đích  hác nh  du  ịch, tham 

quan...; 

Cam  ết tuân thủ pháp  uật Nhà n ớc hiện hành. 

5. Vốn điều lệ và cơ cấu vốn điều lệ Công ty cổ phần 

 Vốn điều lệ và cơ cấu cổ đông 

 ất cả cổ ph n tại th i điểm cổ ph n hóa  à cổ ph n phổ thôn , có mệnh  iá  à 1 .    

đồn . Các hoạt đ n  mua, bán, chuyển nh ợn , thừa  ế cổ ph n đ ợc thực hiện th o quy định 

của Điều  ệ côn  ty cổ ph n và các văn bản  háp  uật có  iên quan. 

Cơ cấu cổ đông 

TT Cổ đông SL CP sở hữu 
Tỷ lệ sở hữu/Vốn Điều lệ 

(%) 

1 N   i  ao đ n  
433.300 2,41% 

 Cổ phần ưu đãi th o năm th c tế làm việc 
233.800 1,30% 

 Cổ phần ưu đãi th o năm cam kết làm việc l u dài 
199.500 1,11% 

2 Nhà đ u t  chiến   ợc  
9.180.000 51% 

3 Nhà đ u t   hác 
8.386.700 46,59% 

 Tổng 
18.000.000 100% 

(Nguồn: Phương án cổ phần hóa 

Công ty TNHH MTV Cấp nước Gia Lai) 

 Phương án tăng giảm vốn điều lệ sau khi chuyển thành công ty cổ phần:  

Hiện tại, Công ty ch a  ên  ế hoạch tăn  vốn điều  ệ cụ thể. 

VII. PHƯƠNG THỨC BÁN VÀ THANH TOÁN TIỀN MUA CỔ PHẦN 

1. Phương thức bán 

 hực hiện theo quy định tại N hị định 59/  11/NĐ-CP ngày 18/7/  11 của Chính phủ, đối 

t ợn  mua cổ ph n phát hành   n đ u của  ổn  Công ty bao  ồm: N   i  ao đ n , nhà đ u t  

chiến   ợc và các nhà đ u t  thôn  th  n . 

1.1.  Cổ phần bán cho người lao động 

Cổ ph n  u đãi bán cho CBCNV đ ợc thực hiện tại Công ty th o danh sách th  n  xuyên 

của Công ty tại th i điểm côn  bố  iá t ị doanh n hiệp ngày 23/12/2015 đ ợc mua cổ ph n th o 

hai hình thức (i) mua cổ ph n  u đãi cho n   i  ao đ n  th o năm thực tế  àm việc tại  hu vực 

Nhà n ớc và (ii) mua cổ ph n  u đãi cho n   i  ao đ n  Côn  ty c n sử dụn  th o cam  ết  àm 

việc  âu dài. 

 ổn  số  ao đ n  có mặt tại th i điểm côn  bố   DN: 137  

 ổn  số  ao đ n  đủ điều  iện mua cổ ph n  u đãi: 129 

 ổn  số  ao đ n   hôn  đủ điều  iện để mua cổ ph n  u đãi: 8  

Số   ợn  cổ ph n bán cho CBNV  à 433.300 cổ ph n, chiếm t   ệ  ,41% vốn điều  ệ, t on  

đó: 
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a)  Cổ phần ưu đãi cho người lao động th o năm th c tế làm việc t i khu v c nhà nước (khoản 

1 Đi u    Nghị định         NĐ-CP) 

 ổn  số  ao đ n   : 129 n   i 

 ổn  số năm côn  tác : 2.392 năm 

 ổn  số cổ ph n đ ợc mua th o  iá  u đãi : 
233.800 cổ ph n

1
 , t  n  đ  n  1,30% 

Vốn Điều  ệ 

 oại cổ ph n : Cổ ph n phổ thôn  

 iá bán cổ ph n  u đãi : 60% giá đấu thành côn  thấp nhất 

 h i  ian thực hiện dự  iến : Sau  hi thực hiện đấu  iá côn   hai 

 b)  Cổ phần ưu đãi mua th m của người lao động Công ty th o cam kết làm việc l u dài 

 ổn  số  Đ cam  ết  àm việc  âu dài : 101 n   i 

 ổn  số CP đ ợc mua th o cam  ết  àm 

việc 
: 

199.500 cổ ph n, chiếm 1,11% Vốn điều 

 ệ 

 oại cổ ph n : Cổ ph n phổ thôn  

Hạn chế chuyển nh ợng : 
Hạn chế chuyển nh ợn  t on  th i  ian 

cam  ết  àm việc  âu dài 

Giá bán  : Bằn   iá đấu thành côn  thấp nhất 

 h i  ian thực hiện  : Sau  hi thực hiện đấu  iá côn   hai 

1.2.  Cổ phần bán cho nhà đầu tư chiến lược 

  hực hiện th o N hị định 59/  11/NĐ-C  n ày 18/7/  11 của Chính phủ, các nhà đ u t  

chiến   ợc  à nhà đ u t  t on  n ớc và n oài n ớc mua cổ ph n của Côn  ty  NHH M V 

Cấp n ớc  ia  ai phải đáp ứn  đ ợc các tiêu chí sau: 

 à nhà đ u t  t on  n ớc. 

Có chức năn  phù hợp với  ĩnh vực sản xuất  inh doanh và ph  n  án hoạt đ n  sản xuất 

 inh doanh sau cổ ph n hoá. 

Có uy tín th  n  hiệu t on  các  ĩnh vực hoạt đ n  sản xuất  inh doanh. 

Có  inh n hiệm quản t ị và điều hành, tổ chức hoạt đ n   inh doanh t on   ĩnh vực  hai 

thác và cun  cấp n ớc sạch (có th i  ian quản  ý và điều hành côn  ty t  n  tự 3 năm t ở  ên, có 

hiệu quả); 

Có năn   ực  ài chính, vốn chủ sở hữu đến n ày 31/1 /  14 ( đã  óp đủ) từ 3   t  đồn  

t ở  ên; Kết quả sản xuất  inh doanh  hôn   ỗ t on   3 năm   1 ,   13,   14 và  hôn  có  ỗ  uỹ 

 ế ( Căn cứ t ên báo cáo  ài chính năm   1 ,   13 và   14 đã đ ợc  iểm toán); 

Có cam  ết đ u t  hạ t n  thứ cấp đến h  tiêu dùn  để bán    n ớc sạch; 

Có cam  ết bằn  văn bản về hợp tác và hỗ t ợ  âu dài cho Côn  ty sau cổ ph n hóa về tài 

chính,  ỹ thuật, quản t ị doanh n hiệp, đào tạo nhân  ực, phát t iển thị t   n , đ u t  mở   n  

sản xuất t ên n uyên tắc bảo toàn quy mô sản xuất hiện ở tất cả các côn  đoạn của quy t ình sản 

xuất th o chiến   ợc phát t iển của Côn  ty đ ợc Đại h i cổ đôn  thôn  qua; 

                                                   
1 M t số cán b  côn  nhân viên  hôn  đăn   ý mua đủ  theo số năm đã  àm việc 
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Có cam  ết  hôn  chuyển nh ợn  số cổ ph n đ ợc mua t on  th i  ian tối thiểu  à  5 năm 

tính từ  hi côn  ty cổ ph n đ ợc cấp  iấy chứn  nhận đăn   ý  inh doanh   n đ u. Sau  5 năm 

nếu có chuyển nh ợn  thì nhà đ u t  chiến   ợc mới phải tiếp tục thực hiện các cam  ết của nhà 

đ u t  chiến   ợc t  ớc đó; 

Có cam  ết thực hiện  iá bán n ớc sạch th o đún  quy định của pháp  uật; cun  cấp đ y đủ 

và đảm bảo chất   ợn  n ớc sạch cho nhân dân; 

Có cam  ết đ u t  mở   n  vùn  phục vụ cấp n ớc, chốn  thât thoát, đảm bảo chất   ợn  

n ớc sạch, cun  cấp n ớc  iên tục, ổn định và đảm bảo an ninh n uồn n ớc.     n  hợp nhà đ u 

t  chiến   ợc  hôn  thực hiện đún  cam  ết thì phải bồi th  n  mọi tổn thất xảy  a th o đún  

hợp đồn  cam  ết và quy định của pháp  uật hiện hành. 

  ổn  số cổ ph n bán cho nhà đ u t  chiến   ợc: 9.180.000 cổ ph n, t  n  đ  n  51% vốn 

điều  ệ. 

  oại cổ ph n: Cổ ph n phổ thôn . 

 Hạn chế chuyển nh ợn :  5 năm. 

  h  n  thức bán: Sau  hi thực hiện đấu  iá côn   hai. 

 Giá bán: Khôn  thấp h n  iá đấu thành côn  thấp nhất của cu c đấu  iá côn   hai. 

  h i điểm chào bán dự  iến: Sau  hi thực hiện đấu  iá côn   hai. 

 Đặt cọc: Nhà đ u t  chiến   ợc phải đặt cọc n ay 10% giá trị cổ phần đăng ký mua theo 

giá khởi điểm đã đ ợc c  quan có thẩm quyền quyết định ph  n  án cổ ph n hóa phê 

duyệt.     n  hợp từ b  quyền mua, nhà đ u t   hôn  đ ợc nhận  ại tiền đặt cọc. 

1.3.  Cổ phần bán ra bên ngoài qua phương thức đấu giá công khai 

 ổn  số cổ ph n bán đấu  iá côn   hai: 8.386.700 cổ phần, t  n  đ  n  46,59% vốn điều  ệ 

 iá  hởi điểm bán đấu  iá:  13.000 đồng/cổ phần  

  ình tự thủ tục và các quy định cụ thể về tham dự đấu  iá đ ợc quy định chi tiết tại “Quy 

chế bán đấu  iá cổ ph n   n đ u  a côn  chún  của “Công ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai” do 

Sở  iao dịch chứn   hoán thành phố Hồ Chí Minh ban hành. 

2. Phương thức thanh toán và thời hạn thanh toán 

- Đối với cổ ph n bán đấu  iá côn   hai: ph  n  thức và th i hạn thanh toán tiền mua cổ 

ph n đ ợc quy định cụ thể t on  “Quy chế bán đấu  iá cổ ph n   n đ u  a côn  chún  của 

Công ty  NHH M V Cấp n ớc  ia  ai” do Sở  iao dịch chứn   hoán thành phố Hồ Chí 

Minh ban hành; 

- Đối với cổ ph n bán cho n   i  ao đ n  và nhà đ u t  chiến   ợc: do Ban Chỉ đạo cổ ph n 

hoá quy định. 

VIII. KẾ HOẠCH S  DỤNG TIỀN THU ĐƯỢC TỪ CỔ PHẦN HOÁ 

1. Dự kiến số tiền thu được từ cổ phần hoá 

  ên c  sở  iá t ị thực tế ph n vốn nhà n ớc tại doanh n hiệp, t   ệ  óp vốn của nhà n ớc 

tại Côn  ty cổ ph n, Côn  ty tạm tính số tiền thu từ cổ ph n hóa th o ph  n  án  iả định tất cả 

số   ợn  cổ ph n bán đấu  iá đ ợc mua với  iá  hởi điểm  à 13.000 đồn /C , sau  hi có giá 

chính thức sẽ điều chỉnh th o, cụ thể nh  sau: 
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Số tiền thu được từ cổ phần hóa 

1. Dự  iến số tiền thu đ ợc từ cổ ph n hoá (tính th o  iá  hởi điểm)  34.   .   .    đồn  

 . Dự  iến các  hoản  iảm t ừ:    .   .   .    đồng 

  on  đó:   

  - Phần giá trị tương ứng với số cổ phần phát hành th m th o mệnh giá 

đ  l i doanh nghiệp 

  .   .   .    đồng 

- Chi phí cổ phần hoá     .   .    đồng 

- Khoản giảm giá của số cổ phần ưu đãi bán cho người lao động và 

Tổ chức công đoàn Công ty (tính th o mức giảm   % so với mức giá kh i 

đi m) 

 .   .   .    đồng  

 

- Th c hiện chính sách đối với người lao động  .   .   .    đồng 

3. Dự  iến số tiền phải n p về Quỹ Hổ t ợ sắp xếp doanh n hiệp tại  ổn  

công ty Đ u t  và Kinh doanh Vốn nhà n ớc (1-2) 

                                    

   .   .   .    đồng 

 

(Nguồn: Phương án cổ phần hóa 

Công ty TNHH MTV Công trình đô thị Gia Lai) 

2.  ử lý số cổ phần không chào bán hết 

Căn cứ th o quy định tại N hị định 59/  11/NĐ-C  n ày 18/ 7/  11 của Chính  hủ và 

 hôn  t  số 196/  11/  -B C n ày  6/1 /  11 của B   ài chính, t   n  hợp Côn  ty  hôn  

chào bán hết số cổ ph n chào bán đấu  iá, Ban chỉ đạo cổ ph n hoá đ ợc quyền chào bán côn  

 hai tiếp số   ợn  cổ ph n  hôn  bán hết cho các nhà đ u t  đã tham  ia đấu  iá th o ph  n  

thức thoả thuận t ực tiếp.  

    n  hợp chào bán côn   hai th o ph  n  thức th a thuận t ực tiếp mà vẫn  hôn  bán 

hết, Ban chỉ đạo cổ ph n hóa báo cáo c  quan có thẩm quyền phê duyệt ph  n  án cổ ph n hóa 

thực hiện điều chỉnh c  cấu vốn điều  ệ của Côn  ty để chuyển thành côn  ty cổ ph n t  ớc  hi 

tổ chức Đại h i đồn  cổ đôn    n đ u. Việc điều chỉnh c  cấu vốn điều  ệ thực hiện th o n uyên 

tắc  u tiên xác định số cổ ph n bán đ ợc  à số cổ ph n phát hành thêm th o ph  n  án bán cổ 

ph n đã đ ợc phê duyệt.     n  hợp tổn  số cổ ph n bán đ ợc ( ể cả thôn  qua ph  n  thức 

bán đấu  iá côn   hai)  ớn h n số cổ ph n phát hành thêm th o ph  n  án bán cổ ph n thì ph n 

chênh  ệch tăn  đ ợc xác định  à cổ ph n bán vốn nhà n ớc.  

IX. CÁC NH N TỐ R I RO ẢNH HƯỞNG ĐẾN HOẠT ĐỘNG SẢN  UẤT KINH 

DOANH C A DOANH NGHIỆP CỔ PHẦN HOÁ 

1. Rủi ro về kinh tế 

 ốc đ  tăn  t  ởn   inh tế chun  của cả n ớc, tình hình  ạm phát, v.v. đều ảnh h ởn  đến 

hoạt đ n  của Côn  ty Cấp n ớc Gia Lai. 
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 Tăng trưởng kinh tế:  

 hực t ạn  và xu h ớn  phát t iển của nền  inh tế t on  n ớc  uôn ảnh h ởn  đến sự tồn 

tại và phát t iển của các doanh n hiệp. Khi nền  inh tế ở  iai đoạn tăn  t  ởn  cao sẽ tạo nhiều 

c  h i cho doanh n hiệp phát t iển. N  ợc  ại,  hi nền  inh tế sa sút, suy thoái sẽ  ây ảnh h ởn  

tiêu cực cho các doanh n hiệp.  

Kinh tế Việt Nam t on  1  năm qua  uôn đạt tốc đ  tăn  t  ởn   há cao, năm    3 đạt 

7,3%, năm    4 đạt 7,7%, năm    5 đạt 8,4%, năm    6 đạt 8,17%, năm    7 đạt 8,48%.  uy 

nhiên  hủn  hoản  tài chính của m t số nền  inh tế  ớn t on  năm    8 đã đẩy nền  inh tế thế 

 iới vào tình t ạn  suy thoái,  àm hẹp thị t   n  xuất  hẩu, thị t   n  vốn, thị t   n   ao đ n  

và tác đ n  tiêu cực tới nhiều  ĩnh vực  inh tế xã h i  hác của n ớc ta, tốc đ  tăn  t  ởn   inh tế 

t on  n ớc năm    8 chỉ đạt 6, 3% và con số này t on  năm    9 và   1  và   11   n   ợt  à  

5,32% , 6,78%, và 5,89%. 

 ốc đ  tăn  t  ởn   D  của Việt Nam qua các năm   1  - 2013 

 

Nguồn: Tổng cục thống k  

 Năm   1 , tình hình  inh tế t on  n ớc tiếp tục phải đối mặt với nhữn   hó  hăn, thách 

thức  ớn.  ăn  t  ởn   inh tế năm   1  tiếp tục chậm  ại (chỉ đạt 5, 3%), thấp h n chỉ tiêu năm 

  11; mặt bằn   ãi suất vẫn ở mức cao, tuy vậy  ạm phát đã đ ợc  iềm chế xuốn  còn m t chữ 

số. 

 Năm   13, tuy vẫn còn nhiều   hó  hăn nh n   inh tế Việt Nam đã có nhữn  biến 

chuyển th o h ớn  tích cực h n,  D  cả năm   13 đạt 5,5 %, cải thiện đán   ể so với mức 

tăn  4,73% của cùn   ỳ   1 .  

  D  năm   14 tăn    n 6% so với cùn   ỳ năm   13. Đây  à mức tăn   D  cao so với 

mức tăn  cùn   ỳ năm   1  và   13.  h o Ủy ban  iám sát tài chính Quốc  ia 2,  inh tế  iai 

đoạn   14-  15 có nhiều thuận  ợi nh   inh tế vĩ mô ổn định,  hả năn  thu hút đ u t  cao h n 

                                                   
2 http://nfsc.gov.vn/sites/default/files/bccp2013_08.final.pdf 
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 hi Hiệp định Đối tác  inh tế chiến   ợc xuyên  hái Bình D  n  (   ) đ ợc  ý  ết nh n  vẫn 

còn nhiều thách thức  hi nhiều doanh n hiệp t on  n ớc vẫn còn  hó  hăn và nhữn   hó  hăn 

đặt  a t on  năm   13 vẫn sẽ tiếp tục  éo dài t on  năm   14, vì vậy nền  inh tế năm   14 tiếp 

tục tăn  t  ởn , son  tốc đ  còn chậm. 

 Nhữn   hó  hăn và bất ổn  inh tế t on  nhữn  năm   n đây đã ảnh h ởn  t ực tiếp đến 

hoạt đ n  sản xuất  inh doanh của Côn  ty. Mặc dù nền  inh tế đã d n thoát  a  h i  iai đoạn 

suy thoái, nh n  để tiếp tục tồn tại và phát t iển, đòi h i Côn  ty phải  uôn chủ đ n , nhạy bén, 

 ịp th i có các  iải pháp, biện pháp v ợt qua  hó  hăn thách thức, tận dụn  t iệt để các c  h i có 

đ ợc để phát t iển v  n  ên.  

 Lạm phát:  

Chỉ số  ạm phát ảnh h ởn  đến hoạt đ n  sản xuất  inh doanh của Côn  ty thôn  qua các 

chi phí n uyên vật  iệu đ u vào.  ạm phát  ia tăn  sẽ  hiến chi phí sản xuất  inh doanh của 

Côn  ty tăn  cao do tăn   iá n uyên vật  iệu,  iá nhân côn ...  

Mặc dù tốc đ  tăn  t  ởn   inh tế t on  nhữn  năm   n đây đ ợc duy t ì ở mức ổn định, 

son  Việt Nam cũn  đan  đứn  t  ớc sức ép  ia tăn   ạm phát.     ệ  ạm phát đã tăn  từ 6,6% 

năm    6  ên 1 ,6% t on  năm    7, đặc biệt năm    8 t   ệ  ạm phát đã tăn   ên tới 18,9%. 

Sau  hi  iảm xuốn  6,9% t on  năm    9,  ạm phát đã tiếp tục tăn  t ở  ại  ên mức 11,8% t ong 

năm   1  và 18,1 % năm   11. Nh  nhữn  nỗ  ực  iểm soát  ạm phát của Chính phủ và Nhà 

n ớc, t   ệ  ạm phát năm   1  đã  iảm xuốn  còn 6,81%.  

 ính chun  t on   iai đoạn    1-  1 ,  ạm phát của Việt Nam đã tăn  t un  bình t ên 

8,8%/năm, v ợt xa con số của m t số quốc  ia  hác t on   hu vực nh   hái  an ( ,7%) hay 

  un  Quốc ( ,1%). 

 ốc đ  tăn  chỉ số  iá tiêu dùn  C I qua các năm    8 - 2013 

 

Nguồn:Tổng cục thống k  

 h o thôn  báo của  ổn  Cục thốn   ê, chỉ số  iá tiêu dùn  (C I) bình quân năm   13 

tăn  6,6% so với cùn   ỳ năm t  ớc, son  vẫn thấp h n mức tăn  cùn   ỳ năm t  ớc.   on  

năm   13, cun  c u hàn  hóa t on  n ớc c  bản ổn định,  iá m t số hàn  hóa thiết yếu nh  
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   n  thực, thực phẩm, thức ăn chăn nuôi, xi măn ... ở mức ổn định. Năm   14, C I bình quân 

ở mức 4, 9%. 

2. Rủi ro về luật pháp 

Việt Nam đan  t on   iai đoạn phát t iển nên hệ thốn  pháp  ý cũn  đan  d n hoàn thiện, 

chính sách thay đổi  inh hoạt để phù hợp với từn   iai đoạn phát t iển của nền  inh tế. Vì vậy 

các văn bản pháp quy  hôn  t ánh  h i nhữn  bất cập và chồn  chéo nhau,  ây ra không ít khó 

 hăn cho cả c  quan hữu quan  ẫn nhữn  cá nhân, tổ chức thực hiện. 

Côn  ty hoạt đ n  t on  n ành cấp thoát n ớc, d ới thẩm quyền của pháp  uật Việt Nam, 

Côn  ty chịu nhiều  ủi  o do hệ thốn  pháp  uật chun  cũn  nh  chuyên n ành đều ch a chặt chẽ 

và thốn  nhất. Nhữn  quy định  iên quan tới n ành n hề hoạt đ n   inh doanh của Côn  ty vẫn 

đan  t on  quá t ình hoàn thiện, sự thay đổi về mặt chính sách  uôn có thể xảy  a và  hi xảy  a 

thì sẽ ảnh h ởn  đến hoạt đ n  quản t ị,  inh doanh của doanh n hiệp m t cách t ực tiếp hay 

 ián tiếp. 

3. Rủi ro đặt thù ngành 

 Rủi ro từ nguồn nước tự nhiên khai thác 

Doanh n hiệp sản xuất n ớc sạch chịu sự ảnh h ởn  của hai yếu tố chính  à n ớc thô và 

n uyên vật  iệu. N uyên vật  iệu đ u vào của Côn  ty chủ yếu  à các hóa chất,  hôn  chiếm 

nhiều t  t ọn  t on   iá vốn.  

N uyên  iệu đ u vào để sản xuất n ớc sạch đ ợc  hai thác từ n uồn n ớc tự nhiên. N ớc 

thô phụ thu c vào sự ổn định t ữ   ợn  n uồn n ớc và chất   ợn  n ớc.  uy nhiên Công ty có 

thể  ặp các  ủi  o từ điều  iện tự nhiên của n uồn n ớc nh : n uy c  ô nhiễm từ các nhà máy 

t ên địa bàn,  iảm   u   ợn  n ớc, đặc biệt vào mùa  hô...  

 Rủi ro thất thoát nước 

Rủi  o thất thoát n ớc có thể xảy  a do hệ thốn  đ  n  ốn   ặp t ục t ặc hoặc do các tổ 

chức, cá nhân thi côn  côn  t ình  àm bể đ  n  ốn  cấp n ớc. N uy c  này  àm cho việc cun  

cấp n ớc sạch  hôn  đ ợc  iên tục,   u   ợn , áp  ực và chất   ợn  n ớc  hôn  đ ợc đảm bảo. 

 Rủi ro về giá cả 

N ành cấp n ớc  à n ành dịch vụ côn  chịu sự  iểm soát của nhà n ớc. Các doanh n hiệp 

cấp n ớc phải tuân thủ các quy định pháp  uật về  hai thác, sản xuất và cun  cấp n ớc. Đặc biệt, 

 iá n ớc  uôn đ ợc nhà n ớc quan tâm, điều chỉnh sao cho hài hòa  ợi ích  iữa doanh n hiệp cấp 

n ớc và đối t ợn  sử dụn  n ớc bằn  cách ban hành các  hun   iá n ớc áp dụn  cho từn   hu 

vực  iên quan t on  phạm vi cả n ớc. Với  hun   iá n ớc đ ợc định sẵn  èm th o t   ệ thất 

thoát n ớc cao  uôn đ ợc x m  à hạn chế t on  việc đảm bảo sự tăn  t  ởn   ợi nhuận cho doanh 

n hiệp cấp n ớc. 
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4. Rủi ro của đợt chào bán 

Quan hệ cun  c u của thị t   n  ảnh h ởn   ất  ớn đến  iá cổ phiếu mà mối quan hệ 

cun  c u này  ại phụ thu c vào yếu tố man  tính  inh tế và cả yếu tố tâm  ý của nhà đ u t  vì 

vậy có thể xảy  a  hả năn   hôn  phân phối hết số   ợn  cổ ph n chào bán đấu  iá. 

5. Các rủi ro khác 

N oài nhữn   ủi  o nêu t ên, hoạt đ n   inh doanh của Côn  ty cổ ph n có thể chịu ảnh 

h ởn  bởi nhữn   ủi  o  hác nh :  ủi  o do hoả hoạn,  ủi  o thiên tai....Nhữn   ủi  o này có thể sẽ 

có nhữn  tác đ n  t ực tiếp hoặc  ián tiếp đến hoạt đ n   inh doanh của Côn  ty cổ ph n. 

X. THAY LỜI KẾT 

Bản côn  bố thôn  tin này  à m t ph n của hồ s  bán đấu  iá cổ ph n   n đ u  a côn  

chún  của Côn  ty Cấp n ớc  ia  ai, đ ợc cun  cấp cho các nhà đ u t  nhằm mục đích  iúp 

các nhà đ u t  có thể tự đánh  iá về tài sản, hoạt đ n   inh doanh, tình hình tài chính và t iển 

vọn  của Côn  ty t on  t  n   ai. Các thôn  tin này  hôn  hàm ý bảo đảm  iá t ị của cổ ph n. 

Bản côn  bố thôn  tin đ ợc  ập t ên c  sở các thôn  tin và số  iệu do Côn  ty cun  cấp 

đảm bảo tính côn   hai, minh bạch, côn  bằn  và bảo vệ quyền,  ợi ích hợp pháp của nhà đ u t . 

Các nhà đ u t  nên tham  hảo Bản côn  bố thôn  tin này t  ớc  hi quyết định tham  ia 

đấu  iá mua cổ ph n của Côn  ty. 

 








